VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Klimaatvriendelijk Beringen

. LijstBurgemeester

N



1. Klimaatvriendelijk Beringen

d Gezond en duurzaam bouwen blijven stimuleren

d Een logische en duurzame ruimtelijke ordening moet
gehanteerd worden in het vergunningsbeleid

[ De lucht-, water- en bodemkwaliteit in onze stad moet
permanent gemonitord worden

. LijstBurgemeester

N



1. Klimaatvriendelijk Beringen

d Veel groen en water in de omgeving bewerkstelligen. Dit door
verderzetten van bescherming bestaande groenaanplantingen
en mogelijk aanplanten nieuwe.

d Wateroverlast tegengaan
d Biodiversiteit stimuleren
[ Ons uniek landschapskarakter behouden

J Gratis waterfonteintjes voorzien op strategisch gekozen
plaatsen, zoals parken, centrum, ...

d Bij groenonderhoud kiest de stad voor ecologisch
verantwoorde opties

. LijstBurgemeester

e




1. Klimaatvriendelijk Beringen

d Wij willen een diervriendelijke gemeente zijn; Dit kan o.a.
door een oplossing te zoeken voor zwerfkatten en loslopende
dieren, meer losloopweides voor honden. Ook het voorzien
van hondenpoepzakjes.

1 Blijven zoeken naar groene energie
[ Scholen ondersteunen in milieubewustzijn

d Zoveel mogelijk gerecycleerd materiaal gebruiken bij de
inrichting van openbare ruimte (bankjes, speeltuinen, ...)

. LijstBurgemeester

e



1. Klimaatvriendelijk Beringen

[ Bij aankoop van nieuwe wagens kiezen voor elektrische
wagens

d We sporen Infrax aan om zo snel mogelijk alle
straatverlichtingen te voorzien van duurzame LED-lampen

d We sensibiliseren het stadspersoneel om zo veel mogelijk
met de fiets en het openbaar vervoer naar het werk te
komen. Verder door het aanmoedigen van thuiswerk.

. LijstBurgemeester
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Bereikbaar Beringen

. LijstBurgemeester

N



2. Bereikbaar Beringen

d Wegenwerken beter op mekaar afstemmen om grote
mobiliteitsproblemen te voorkomen. Betere communicatie
naar de bevolking toe bij wegenwerken

d Duidelijk afspraken met aannemers om de termijnen van de
werken zo kort mogelijk te houden

. LijstBurgemeester

N



2. Bereikbaar Beringen

(d Meer en betere fietspaden. En beter onderhouden

1 Proberen autovrije fietsroutes te creéren voor fietsende
schoolkinderen.

1 Ook het sensibiliseren van zwakke weggebruikers is van groot
belang. Zij hebben veel rechten, maar ook veel plichten t.a.v.
andere weggebruikers.

. LijstBurgemeester

N



2. Bereikbaar Beringen

(d Een aangepast parkeerbeleid, een verbeterd busvervoer dat
gratis is voor schoolgangers en blijvende aandacht voor
verkeersveiligheid

(J De stad zet verder in op fietsostrades: snelle, comfortabele
en veilige verbindingen tussen scholen, industrieterreinen en
wooncentra

. LijstBurgemeester

N



2. Bereikbaar Beringen

(d Beringen moet zich profileren als “fietsstad”. Meer mensen
met de fiets! Dit kan door het openbaar fietsaanbod te
verhogen.

 Alternatieven zoeken voor de drukke wegen. We staan te veel
stil in het verkeer

d Meer snelheid remmende elementen in de straten waar
nodig

. LijstBurgemeester

N



Veilig Beringen

. LijstBurgemeester

N



3. Veilig Beringen

(d Meer middelen voorzien om nog meer camera’s te kunnen
inzetten, zowel mobiele- als vaste camera’s om alzo het
veiligheidsgevoel te verhogen.

(1 ANPR- camera’s (hummerplaatherkenning) plaatsen op al de
invalswegen naar onze stad.

. LijstBurgemeester

N



3. Veilig Beringen

(d Meer snelheidscontroles. Straatracers hard aanpakken, ook ‘s
nachts.

d WhatsApp groepen en BIN’s meer ondersteunen in de strijd
tegen inbraken. Speciaal opgeleide politiepatrouilles inzetten
die dievenbendes opsporen en inrekenen.

. LijstBurgemeester

N



3. Veilig Beringen

[ Via GAS (gemeentelijke administratieve sancties)
maatschappelijke overlast beter aanpakken.

d GAS dient niet om de stadskas te spijzen maar om inbreuken
aan te pakken die het parket niet meer vervolgt.

. LijstBurgemeester

N



3. Veilig Beringen

d Meer wijkagenten, zij zijn het aanspreekpunt van de burger
naar de politie toe.

1 Sluikstorten en zwerfvuil kordater aanpakken, camera’s
inzetten om de pakkans te verhogen.

. LijstBurgemeester

N



Welvarend Beringen

. LijstBurgemeester

N



4. Welvarend Beringen

(d De stad helpt de werkloosheid aanpakken - werk voor
iedereen, ongeacht geslacht, aftkomst, seksuele voorkeur,
levensbeschouwing of capaciteiten, kunnen deelnemen aan
de Beringse economie.

1 De stad helpt mee jobs creéren op alle mogelijke manieren
1 Sociale economie-projecten ondersteunen

. LijstBurgemeester

N



4. Welvarend Beringen

1 Verdere uitbouw bedrijventerreinen ondersteund met
bedrijventerreinmanagement

1 Verdere uitbouw van toerisme en recreatie moeten meer
jobs creéren

. LijstBurgemeester

N



4. Welvarend Beringen

d Middenstand is een belangrijke werkgever in Beringen,
ondersteunende maatregelen verder uitwerken, daarnaast
subsidies voorzien voor invullen van leegstand, steun bieden
aan startende ondernemers.

1 Uitvoering van het ruimtelijk structuurplan en verdere
aanpassing van de doortochten door de woon- en
handelskernen

. LijstBurgemeester

N



Toeristisch Beringen

. LijstBurgemeester

N



5. Toeristisch Beringen

(J Evenementenbeleid minstens behouden
A Vrijwilligerswerking blijven waarderen

d Een antiek/rommelmarkt in Beringen (op een
centrumstimulerende plaats)

J Meer B&B — verblijfsaccommodaties — stimulerende
maatregelen uitwerken

(1 Beringse streekproducten promoten i.s.m. horeca (gerechten
op menu, op recepties)

. LijstBurgemeester

N



5. Toeristisch Beringen

(d Be-MINE PIT en de verdere toeristische ontwikkeling van be
MINE verder uitbouwen

(d PaalsePlas en Koersels Kapelleke zijn bijkomende toeristische
troeven en moeten verder uitgebouwd worden

(1 Beringen verder op de kaart zetten als fietsgemeente
d Uitbouw van één of meerdere mobilhomeparkings

. LijstBurgemeester

N



Boeiend Beringen

. LijstBurgemeester

N



6. Boeiend Beringen

 Een uitgebreide evenementenkalender en het Casino als
uitvalsbasis voor een vernieuwende cultuur- en
kunstprogrammatie

d Meer ruimte voor fuiven en spelen, meer zwemplezier en
iedereen laten kennismaken met diverse sportactiviteiten en
andere vormen van vrijetijdsbesteding met respect voor onze
leefomgeving

. LijstBurgemeester

N



6. Boeiend Beringen

d Uitbouw en betere ondersteuning van buurt- en
wijkwerkingen en verenigingen

1 Speelstraten inrichten tijdens vakantieperiodes

. LijstBurgemeester

N



6. Boeiend Beringen

(d Helpen oprichten en promoten van jeugdclubs en
jeugdhuizen

O Buurtspeelpleintjes verder laten ontwikkelen waar verder
nood aan is

d Ook de jeugd moet inspraak krijgen in het stedelijk beleid. In
dat kader moeten we ook de jeugdraad en
kindergemeenteraad optimaal ondersteunen

. LijstBurgemeester

N



6. Boeiend Beringen

1 Jeugdwerkinitiatieven, voor en door jongeren moeten we
optimale slaagkansen geven

J Ook kwetsbare jongeren moeten we een plaats bieden in
onze stad, binnen het reguliere werk of gedragen door de stad

1 Het aantal speelbossen moeten we uitbreiden én herkenbaar
maken (bewegwijzeren)

. LijstBurgemeester

N



Sportief Beringen

. LijstBurgemeester

N



7. Sportief Beringen

(d Aanstellen van sportpromotor voor kansarmen en
mindervaliden

O Antidiscriminatie in sport is een must en zal blijvend
gestimuleerd worden

. LijstBurgemeester

N



7. Sportief Beringen

d Verder uitwerken en stimuleren in het jeugd, gehandicapten
— en damesvoetbal

(d Voor medioren en senioren moeten we de ‘start to...’
programma’s uitbreiden en dit volgens specifieke, op de
leeftijd afgestemde methodes

. LijstBurgemeester

N



7. Sportief Beringen

J Nieuwe sporttakken helpen oprichten en promoten
d Ondersteuning nieuwe sportraad

1 De huidige loopparcours moeten verbeterd en uitgebreid
worden (Finse pistes, loopomlopen, fit-o-meter,...) en dit
gespreid over gans de gemeente

d Waar mogelijk moeten de recreatiemogelijkheden verder
uitgebouwd worden ( terril, Paalse Plas...)

. LijstBurgemeester

N



Sociaal Beringen

. LijstBurgemeester

N



8. Sociaal Beringen

1 Doeltreffende beleid van de afgelopen legislatuur verder
zetten

d Lijst Burgemeester aanvaardt geen enkele vorm van
discriminatie

1 Praktijktesten toepassen op de arbeidsmarkt om de vormen
van discriminatie op te sporen en aan te pakken.

(d Ondersteunen van lokale buurtprojecten

. LijstBurgemeester

N



8. Sociaal Beringen

M Investering in creatieve en sociale makers — individuen , het
middenveld en ondernemers — die de samenleving versterken
en op een positieve manier mee vorm geven.

[ Mensen uit de gezondheidszorg kunnen dmv interactieve
netwerkmomenten samengebracht worden

1 Buurtloketten in de deelgemeenten.

[ Lijst Burgemeester vindt burgerparticipatie van groot belang.
Daarom willen we samen met lokale verenigingen inzetten op
buurtvergaderingen, in aanwezigheid van het beleid.

d ledereen heeft het recht op een mooie, propere stad waarin
er geen plaats is voor zwerfvuil

. Lij stBurgemeeste_



8. Sociaal Beringen

1 Bij elk project moet er rekening gehouden worden met alle
iInwoners en instanties in Beringen. Lijst Burgemeester is er
voor alle Beringenaren ! Welzijn in de ruime zin voor de hele
stad.

 Thuiszorgdiensten verder uitbouwen. Het is belangrijk om
bestaande voorzieningen te blijven aanpassen aan de huidige
noden

1 Rusthuisfactuur mag nooit hoger zijn dan het pensioen. Lijst
Burgemeester zet zich daarom lokaal in op een
maximumfactuur in de ouderenzorg. Hiervoor zullen criteria
worden vastgelegd, uitgewerkt en geévalueerd.

. Ly stBurgemeester-



8. Sociaal Beringen

[ Een oude dag in eigen stad , in een vertrouwde omgeving met
vrienden, familie in de buurt is belangrijk voor ons

 Lijst Burgemeester zet in op meer tijd en middelen voor
verzorgend personeel.

J Zorg op maat voor IEDEREEN is een basisrecht

. Lij stBurgemeester-



8. Sociaal Beringen

d OCMW heeft een heel aantal wettelijke opdrachten die
moeten garanderen dat iedereen menswaardig kan leven

J Onze maatschappelijke assistenten hebben een belangrijke
signaalfunctie. Zij moeten zich niet alleen klantvriendelijk,
maar vooral klantgericht opstellen.

(d OCMW zette in het verleden ook enorm in op sociale
contacten waaronder

1 buurtrestaurants, dienstencentrum,... Deze dienstverlening
moet ook in de toekomst — in de nieuwe werking — verzekerd
blijven.

. LijstBurgemeester

N




8. Sociaal Beringen

d Armoede vergt een blijvende aanpak en een langetermijnvisie is
hier van cruciaal belang

 Actief samenwerken met lokale, bestaande armoede-organisaties.

 Verder uitbouw van een kwaliteitsvolle en toegankelijke
dienstverlening. Dit kan onder andere via buurtloketten in de
verschillende deelgemeenten.

 Via duidelijke communicatie ervoor zorgen dat zij die het meest
kwetsbaar zijn ook de meeste kansen krijgen om deel te nemen aan
bestaande initiatieven ter stimulatie van kwetsbare gezinnen en
kinderen in armoede.

(d De stad fungeert als toeleider van mensen in armoede naar de
lokale arbeidsmarkt.

. LijstBurgemeester

N



Leerrijk Beringen

. LijstBurgemeester

N



9. Leerrijk Beringen

 Lijst Burgemeester wil inzetten op voldoende en kwalitatieve
kinderopvang. Deze kan ook ondersteund worden door het
aanbieden van vorming, georganiseerd door de Stad

d We willen zoveel mogelijk stimuleren om gebruik te maken van
bestaande kinderopvanginitiatieven.

J Met de uitbouw van de bestaande kinderopvanginitiatieven kunnen
we nog meer de combinatie werk en privé ondersteunen

 Inzetten op kinderopvang in combinatie met hobby’s in eigen buurt

 Inzetten op flexibele en occassionele opvang. Zo krijgen ook
werkzoekende ouders de kans om te gaan solliciteren en een plaats
te vinden op de arbeidsmarkt.

. LijstBurgemeesterok verder in op inclusieve opvang

N




9. Leerrijk Beringen

[ Inzetten op flexibele en occassionele opvang. Zo krijgen ook
werkzoekende ouders de kans om te gaan solliciteren en een
plaats te vinden op de arbeidsmarkt.

 Lijst Burgemeester zet ook verder in op inclusieve opvang
 Een waterdicht inschrijvingssysteem.

(J Ouderbetrokkenheid en contact met de scholen is zeker een
meerwaarde

. LijstBurgemeester

N



9. Leerrijk Beringen

O Kinderen moeten de kans krijgen om in hun eigen omgeving, in een
school naar keuze kwaliteitsvol onderwijs te kunnen volgen Digitalisering
is zeker heel belangrijk en daar kunnen we niet omheen. Deze manier van
inschrijven is er in eerste instantie gekomen om kamperende ouders en
wachtlijsten te vermijden. Toch zal er een plan moeten uitgewerkt worden
om niet enkel digitaal te werk te gaan, maar ook rekening te houden met
persoonlijke noden en behoeften. Het systeem zal zeker blijvend
geévalueerd moeten worden in samenspraak met ouders, scholen en
stadsbestuur.

(d Aan het einde van de schoolcarriére is een studiekeuze-expo i.s.m. lokale
bedrijven ook zeker een troef om de lokale arbeidsmarkt en economische
groei van Beringen te stimuleren. (armoedebestrijding,
werkloosheidsdaling, mobiliteit, milieu,...)

LijstBurgemeester




