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1. BERINGEN SLIM BEREIKBAAR 
 

1.1 Een veilige en vlotte mobiliteit 
 
In onze hertekening van de Beringse mobiliteit nemen we het STOP-principe als startpunt. Hierbij 
voorzien we in de eerste plaats veilige en comfortabele infrastructuur voor de stappers (voetgangers), 
dan de trappers (fietsers), dan het openbaar vervoer en tot slot voor de privéwagen (auto). Zo willen we 
in de verschillende dorpskernen van Beringen de leefbaarheid vergroten en verplaatsingen tussen de 
verschillende dorpskernen veiliger en eenvoudiger maken. Hierbij hebben we ook extra aandacht voor 
de kwetsbaarheid van kinderen, ouderen, ouders met een kinderwagen en personen met een 
beperking. 
 
Als basis binnen de uittekening van het volledige mobiliteitsbeleid in Beringen voorzien we op dat er een 
structureel overleg wordt opgezet met mobiliteitsverenigingen (zoals Fietsersbond, Inter, 
Voetgangersbeweging,…) waarbij er op vaste momenten een kans is voor uitwisseling van voorstellen 
ter verbetering van de mobiliteit in Beringen. 
 
Deze mobiliteitsvisie staat niet los van een duurzame visie op ruimtelijke ordening. Kernversterking is de 
start van duurzame mobiliteit. Wanneer mensen in dezelfde buurt wonen, winkelen en naar school 
gaan, kan de verplaatsing gemakkelijker te voet of met de fiets gemaakt worden en is dit gezonder.  
 

1.1.1  Snelheidsplan 
ü In woonwijken verlagen we de maximaal toegestane snelheid naar 30 km/u. Zo verbeteren we de 

verkeersveiligheid in deze buurten. 
ü Zone 50 blijft de regel op verbindingswegen binnen de bebouwde kom en zone 70 op 

verbindingswegen buiten de bebouwde kom. Indien de weginrichting deze snelheid niet toelaat 
of actieve weggebruikers te weinig beschermd zijn, wijken we af van deze uitgangspunten en 
verlagen we de toegelaten snelheid. 

 
1.1.2  Voetgangers 

ü In de dorpskernen bieden we een kwalitatieve voetgangersinfrastructuur aan. Veilige voetpaden, 
die breed genoeg zijn en zonder obstakels, vormen hier de kern van. Daarom maken we een 
inventaris van alle voetpaden, stellen we op basis hiervan een investeringsplan op voor onze 
voetpaden en leggen we de voetpaden, die niet aan de kwaliteitsindicatoren voldoen, opnieuw 
aan. 

ü Voldoende veilige oversteekplaatsen voor voetgangers, zeker op verbindingswegen binnen de 
bebouwde kom, zijn cruciaal. Ook deze inventariseren we, richten we waar nodig extra in en 
verbeteren we op vlak van veiligheid.  

ü Voor voetgangers zijn trage wegen een belangrijke manier om zich te verplaatsen. Op basis van 
de bestaande inventaris van trage wegen maken we een beleidsplan trage wegen op. Waar nodig 
worden de bestaande trage wegen opgewaardeerd, hebben we aandacht voor 
verbindingsstukken die het gebruiksgemak verhogen of wordt er in een uitbreiding voorzien. 

 



1.1.3  Fietsers 
ü In de eerste plaats zijn voor fietsers de bestaande fietspaden van cruciaal belang. Op verschillende 

plaatsen in Beringen zijn de fietspaden in zeer slechte staat en/of niet breed genoeg. Daarom 
inventariseren we de staat van de fietspaden in Beringen, stellen we op basis hiervan een 
investeringsplan voor de fietspaden op en leggen we waar nodig nieuwe fietspaden aan. 
Gebruiksgemak en veiligheid zijn hierbij sleutelwoorden. 

ü Een goede fietsinfrastructuur betekent ook dat er rekening wordt gehouden met voldoende 
oversteekplaatsen voor fietsers. Deze inventariseren we en waar nodig richten we extra 
oversteekplaatsen in. Op alle plaatsen waar wegen met fietspaden elkaar kruisen richten we 
oversteekplaatsen voor fietsers in, dit is voorlopig op weinig plaatsen het geval. 

ü Op wegen waar 70 km/u gereden mag worden, voorzien we zoveel mogelijk vrij liggende 
fietspaden. Fietspaden die niet direct grenzen aan de rijbaan maar afgescheiden worden door een 
haag, struiken of bomen verhogen de veiligheid voor fietsers. Op termijn voorzien we dat deze 
vrij liggende fietspaden overal de regel zijn in zone 70.  

ü We inventariseren belangrijke fietsroutes waar het ongewenst is dat gemotoriseerd verkeer 
fietsers inhaalt en treffen op die plaatsen de gepaste maatregelen, zoals bijvoorbeeld de aanleg 
van fietsstraten. In fietsstraten is de maximaal toegelaten snelheid 30 km/u en is het verboden 
voor gemotoriseerd verkeer om fietsers in te halen. Om deze regels te handhaven voorzien we 
zoveel mogelijk trajectcontroles in deze fietsstraten.  

ü We investeren in een netwerk van snelle fietswegen dat alle deelgemeenten met elkaar verbindt. 
Dit netwerk wordt zo weinig mogelijk onderbroken door plekken waar gemotoriseerd verkeer 
komt. De verbinding van alle deelgemeenten via een netwerk van snelle fietswegen moet zowel 
het functioneel als recreatief fietsgebruik ten goede komen, en de verkeersveiligheid vergroten. 

ü We voorzien in een aanbod van (elektrische) deelfietsen in elke deelkern. Dit is de ideale 
aanvulling op het openbaar vervoer om de laatste kilometers tot de eindbestemming te 
overbruggen op een comfortabele manier.  

ü We onderzoeken de haalbaarheid voor fiets- en voetgangersbruggen of -tunnels op strategische 
locaties. 

 
1.1.4  Openbaar vervoer 

ü We dringen er bij NMBS en Infrabel op aan dat het treinstation van Beringen toegankelijk gemaakt 
wordt voor personen met een beperking. Op dit moment kunnen personen die slecht te been zijn 
nagenoeg niet op het perron geraken. Als we willen dat er meer gebruik gemaakt wordt van het 
openbaar vervoer, moet ook de toegankelijkheid van het openbaar vervoer voor personen met 
een beperking in orde zijn. 

ü Ook bij bushaltes van De Lijn zetten we sterk in op een verbetering van de toegankelijkheid. 
ü We bepleiten bij de NMBS een verhoging van de frequentie van de treinen die halt houden in de 

stations van Beverlo en Beringen. 
ü Bij De Lijn blijven we aandringen op een verbetering van de busverbindingen, en de frequentie 

ervan in de deelkernen, maar ook op de bedrijventerreinen. Mensen die niet over een wagen 
beschikken zijn sterk afhankelijk van het openbaar vervoer om elke dag de verplaatsing van en 
naar het werk te maken, maar ook voor hun dagelijkse behoeften. Als aanvulling op de bestaande 
openbaar vervoerdienstverlening vanuit de hogere overheden, onderzoeken we daarom of het 
nuttig en mogelijk is om een dienstverlening van minibussen uit te werken die op frequente basis 
een vaste route rijden om verschillende aantrekpolen binnen Beringen te verbinden die op dit 
moment onvoldoende bediend worden door het regulier openbaar vervoer. 



ü We volgen de impact van de uitrol van het nieuw Vervoerregioplan van nabij op en vragen op 
basis van bevindingen van onze inwoners bijsturingen aan De Lijn. In de Vervoerregioraad Limburg 
komen wij consequent op voor een goede dienstverlening in Beringen. Wijzigingen aan 
Vervoerplannen die de bediening voor Beringen verslechteren, keuren we af. 

ü Via het derde-betalersysteem bij De Lijn zorgen we er opnieuw voor dat het stadsbestuur 
tussenkomt bij de aankoop van een Buzzy Pazz. De tussenkomst door het stadsbestuur leggen we 
op minimaal 20% van de aankoopprijs.  

ü We nemen deel aan de actie met gratis feestbussen van De Lijn op oudejaarsavond. We faciliteren 
het inleggen van feestbussen bij evenementen op het grondgebied van Beringen. 

ü Ook binnen Beringen is het belangrijk dat er met het openbaar vervoer goede verbindingen zijn. 
Dat is momenteel echter niet overal het geval. Voor sommige inwoners is het openbaar vervoer 
de enige manier om zich te verplaatsen.  
 

1.1.5  Auto 
ü We voorzien in elke deelgemeente van Beringen een aanbod van een (elektrisch) 

autodeelsysteem. Heel wat inwoners kunnen via autodelen geld uitsparen en daarnaast is het ook 
nog goed voor het milieu.  

ü Voor deze standplaatsen voor deelauto’s voorzien we een overkapping, om auto’s te beschermen 
tegen hitte en hagel, met, indien mogelijk, op het dak zonnepanelen. 

ü We bekijken verder of het mogelijk is om auto’s uit het gemeentelijk wagenpark buiten de 
diensturen ter beschikking te stellen als deelauto. Voor de eigen dienstverlening geven we het 
goede voorbeeld: we bouwen waar mogelijk onze voertuigenvloot af, zetten in op duurzame 
verplaatsingen en vergroenen de te behouden voertuigen. 

ü Eén keer per jaar organiseren we een autovrije zondag, waarbij we als bewustmaking enkele 
straten en pleinen voor een dag autovrij maken en de vrijgekomen ruimte kan gebruikt worden 
voor ontmoeting, terrassen, een infomarkt, concerten,… 
 

1.1.6  Hoppinpunten 
ü Om alle voorgaande vervoersmiddelen te combineren richten we in elke deelgemeente minstens 

één hoppinpunt in of zetten we, indien nodig, in op de verdere uitbreiding ervan. Via een 
hoppinpunt kunnen mensen die zich moeten verplaatsen gemakkelijk switchen tussen 
verschillende vervoersmiddelen. Concreet heeft zo’n hoppinpunt in de zeer nabije omgeving een 
standplaats met een deelauto, fietsparkeerplaatsen, een aanbod aan deelmobiliteit en een halte 
voor het openbaar vervoer die toegankelijk is voor personen met een beperking. We zien er 
vanzelfsprekend op toe dat bij alle hoppinpunten een zitbank, vuilbak en schuilhuisje aanwezig 
zijn. Ook trachten we bij elk hoppinpunt elektrische laadpalen te voorzien. 
 

1.1.7  Parkeerbeleid 
ü Ondergrondse parkeergarages richten we in om bovengrondse parkeerdruk te verlagen, maar ook 

om het groene straatbeeld te versterken. Bij de aanleg van ondergrondse parkeergarages 
vermijden we dat auto’s tot in de dorpskernen aangetrokken worden. Ondergrondse 
parkeergarages stemmen we optimaal af op private parkeerplaatsen voor omwonenden, de 
publieke parkeerplaatsen beperken we tot een minimum en dienen hoofdzakelijk om de 
bovengrondse parkeerdruk te verminderen. De bestaande parkeergarage onder het stadhuis 
maken we met een duidelijke bewegwijzering beter bekend. 

ü Uit parkeeronderzoek blijkt dat er in Beringen een groot overaanbod is van parkeerplaatsen. Het 
marktplein maken we daarom autovrij en richten we in als aangename groene verblijfsruimte 



voor bewoners en bezoekers met ruimte voor water, extra terrassen, speeltoestellen en extra 
banken. We doen dit alles met aandacht voor de inwoners die slecht te been zijn. 

ü We zorgen voor de aanzienlijke aangroei van laadpunten voor elektrische wagens en fietsen. 
ü Inwoners motiveren om meer de fiets te gebruiken, vraagt ook om degelijke parkeerplaatsen voor 

fietsen, iets dat momenteel nog te veel over het hoofd gezien wordt. Op verscheidene plaatsen 
in Beringen is momenteel geen (adequate) fietsenstallingen voorzien. Voorbeelden hiervan zijn 
diverse kerkhoven, het Mijnmuseum, de kerk van Tervant, de dienst Toerisme, het park van de 
mijndirecteur,… Ook voldoet het bestaande aanbod op andere plaatsen vaak niet (meer) aan de 
gevraagde capaciteit. Concreet wil dit zeggen dat we samen met de inventarisatie van de 
fietspaden, ook de fietsenstallingen in beeld brengen. Waar nodig investeren we in meer 
capaciteit, maar ook zodat ze kunnen gebruikt worden door een grotere diversiteit aan fietsen, 
zodat ze ook kunnen gebruikt worden door bakfietsen, fietskarren, driewielfietsen,… 

ü Private ontwikkelaars geven we perspectief op een verminderde parkeernorm indien 
deelmobiliteit geïntegreerd wordt in hun project. 

ü Bij de bouw van meergezinswoningen, grote appartementsblokken en private 
investeringsprojecten voorzien we de verplichting om een degelijke en publiek toegankelijke 
fietsenstalling te voorzien vanaf een bepaald aantal wooneenheden. Momenteel zijn die 
fietsenstallingen onvoldoende aanwezig. 

ü Ter bewustmaking van de ruimte die auto’s innemen, maken we in elke blauwe zone van minstens 
één parkeerplaats een fietsenstalling. Op één parkeerplaats kunnen gemakkelijk tot tien fietsen 
gestald worden. Dit ruimtegebruik is veel efficiënter. 
 

1.1.8  Verkeersveiligheid 
ü Voorrang van rechts blijven we zoveel mogelijk behouden. Uit onderzoek blijkt dat voorrang van 

rechts wel degelijk snelheid matigend werkt en daardoor de verkeersveiligheid vergroot. 
ü Op belangrijke kruispunten kiezen we resoluut voor een conflictvrije regeling van de 

verkeerslichten of voor aanleg van een rotonde. Hierdoor vermijden we dat het gemotoriseerd 
verkeer en de andere weggebruikers in elkaars vaarwater komen.  Omdat een groot deel van deze 
kruispunten vallen onder de bevoegdheid van het Agentschap Wegen en Verkeer (AWV), blijven 
we er bij AWV hard op aandringen om deze kruispunten zo snel mogelijk conflictvrij te maken. Ook 
andere gevaarlijke kruispunten waarvoor AWV bevoegd is, kaarten we consequent aan. We 
bepleiten bij AWV steeds een oplossing waarbij de verbetering van de verkeersveiligheid absolute 
prioriteit is. Denk bijvoorbeeld aan het kruispunt van de Koolmijnlaan met de Twaalf Meilaan en 
Laardijkstraat in Beverlo waar een rotonde of verkeerslichten de situatie veel veiliger zouden 
maken. 

ü In kader van een verbetering van de verkeersveiligheid voor alle weggebruikers nemen we bij de 
planning van onderhoudswerken aan wegen niet meer enkel het onderhoudsaspect in rekening, 
maar wordt simultaan ook bekeken of een herinrichting van de weg noodzakelijk is 

ü In schoolomgevingen is extra aandacht voor verkeersveiligheid geboden. We werken voor deze 
omgevingen een uniform plan uit op basis van volgende punten, zodat de herkenbaarheid 
verhoogd wordt, en dus ook de verkeersveiligheid.  

o We rusten de passages voor alle scholen, die op verbindingswegen gelegen zijn, uit met 
een groene brede strook met de vermelding “schoolzone” dit ter attentie van het 
gemotoriseerd verkeer.  

o We hebben in de omgeving van scholen voldoende aandacht voor verkeersremmers of 
wegversmallingen, zodat gemotoriseerd verkeer zijn snelheid moet matigen.  



o We maken op gepaste plaatsen gebruik van fietsstraten en schoolstraten, zodat kinderen 
en ouders, die met de fiets naar school komen, de school op een zo veilig mogelijke 
manier kunnen bereiken.  

ü Plaatsen waar veel jonge weggebruikers komen in hun vrije tijd, zoals locaties van de diverse 
jeugdbewegingen, jeugdclubs, sportclubs,… verdienen extra aandacht op vlak van 
verkeersveiligheid. Momenteel zijn die omgevingen nog te weinig aangepast aan de noden van 
deze groep weggebruikers. Extra zebrapaden, fietsoversteekplaatsen, verkeersremmers, veilige 
infrastructuur voor actieve weggebruikers,… zijn welkom op deze plaatsen. De pijnpunten die er 
hier nog zijn, worden in kaart gebracht en weggewerkt. 

ü Op en rond bedrijventerreinen vergroten we de aandacht voor verkeersveiligheid, met de nadruk 
op de zwakke weggebruiker, zodat woon-werkverplaatsingen per fiets ook op bedrijven- en 
industrieterreinen een realistische optie wordt.  

ü We zetten verder in op de inrichting van speelstraten op vraag van buurtbewoners en doen dit ook 
buiten de zomermaanden.  

ü Sluipverkeer van vrachtwagens kan zeer nefast zijn voor de verkeersveiligheid in bepaalde straten 
en in het bijzonder in dorpscentra. Ook de leefbaarheid lijdt hieronder voor de buurtbewoners. 
Om dit tegen te gaan voorzien we in de opmaak van een circulatiekaart voor het doorgaand zwaar 
vervoer. Hierop moet duidelijk worden welke routes het vrachtverkeer kan en mag nemen in 
Beringen. Op deze manier brengen we het sluipverkeer van vrachtwagens in kaart en bekijken we 
of dit zeker in dorpscentra ontmoedigd en vermeden kan worden via een tonnagebeperking.Ook 
ander sluipverkeer brengen we verder in kaart. Waar nodig bekijken we in samenspraak met de 
buurt of dit probleem verholpen kan worden door het invoeren van éénrichtingsverkeer of een 
‘knip’. 

ü We gaan op een ernstige manier om met meldingen over hardrijders en straatracers. Op basis van 
binnengekomen meldingen en op hotspots voeren we frequente en strikte snelheidscontroles uit. 

  



2. BERINGEN ONDERNEMEND EN TALENTGERICHT 
 
2.1 Onderwijs geeft kansen 

 
Onderwijs is de motor van onze samenleving. Het ontplooit ons als mens en geeft onze identiteit vorm. 
Scholen zijn daarom cruciale spelers in onze lokale gemeenschap. Ze zijn zoveel meer dan onderwijs. De 
school is het kloppende hart van de buurt. Bewoners van alle leeftijden ontmoeten er elkaar. Jong en 
oud ontplooien er hun talenten. De school is een belangrijke hefboom tegen armoede en ongelijkheid. 
We gaan daarom resoluut voor een gezonde en ondersteunende leeromgeving voor zowel kinderen als 
volwassenen. 
 

2.1.1  Verdere uitbouw van de brede school 
ü De brede school is een draaischijf voor de buurt, ook na de schooluren en in vakanties. 

Kinderopvang, lager onderwijs, buitenschoolse opvang, opvoedingsondersteuning, sport-, muziek 
en computerinfrastructuur,… kunnen er een plek krijgen. Ook verenigingen, buurtcomités, ouders 
en andere organisatoren van kleine feesten zijn deel van het brede schoolverhaal.  

ü We proberen om het idee van een brede school zoveel mogelijk ingang te laten vinden bij alle 
scholen in Beringen, niet enkel in de gemeentescholen. 

ü Nieuwbouwprojecten en renovaties grijpen we actief aan als kans om het brede schoolverhaal 
ingang te doen vinden in scholen.   

ü De Stedelijke Academie voor Muziek, Woord en Dans, de Academie voor Beeldende Kunsten en 
culturele verenigingen worden actief betrokken bij de brede school, om een divers publiek te 
bereiken in het deeltijds kunstonderwijs. We blijven inzetten op de aanwezigheid van de 
academies in verschillende wijken in Beringen. 

ü We zetten in op het behoud van kleuter- en basisscholen in de buurten waar ze nu aanwezig zijn 
in Beringen. Zij versterken het sociaal weefsel. 

 
2.1.2  Krachten bundelen voor een flankerend onderwijsbeleid 

ü We zetten verder in op het onderwijsopbouwwerk dat samen met jongeren, ouders en scholen 
werkt aan gelijke kansen en werken hierrond een langetermijnvisie uit. Onderwijsopbouwwerkers 
leveren relevante expertise om betrokkenheid van maatschappelijk kwetsbare ouders te 
verhogen en het netwerk tussen ouders en school te versterken. We willen hen netoverschrijdend 
inzetten. Het gezamenlijk doel is de kennis van ouders over de school en van het schoolteam over 
ouders. 

ü We zetten structurele initiatieven op in samenwerking met scholen die inzetten op het verkleinen 
van de kloof tussen jongeren. Afgelopen legislatuur werd hierrond al het tijdelijk project ‘LINK’ 
opgestart in samenwerking met Arktos. Een structurele inzet zal echter nodig zijn als we de 
bestaande kloof willen wegwerken. 

ü We bepleiten binnen het Lokaal Overlegplatform (LOP) een inschrijvingsbeleid om segregatie in 
scholen te doorbreken. We zetten initiatieven op om op een laagdrempelige ontmoeting te 
stimuleren tussen schoolzoekende gezinnen en scholen in hun buurt. Zo kunnen buurtscholen 
opnieuw een positieve keuze worden. 

ü Bij grote nieuwbouwprojecten of uitbreiding van wijken, onderzoekt de stad de noden en 
mogelijkheden om een kinderdagverblijf en basisschool te integreren.  



ü We willen lokale besturen, ouders, deskundigen en andere partners binnen de brede school meer 
betrekken bij het scholenbouwbeleid. 

ü De stad zet verder in op verkeerseducatie voor alle scholen in Beringen. 
 

2.1.3  Scholen ondersteunen voor maximale onderwijskansen 
ü Een goede kennis van het Nederlands is belangrijk. Te weinig kennis van het Nederlands heeft 

immers een negatieve impact op de sociale kansen die iemand krijgt, het netwerk dat die persoon 
kan uitbouwen en de kansen op de arbeidsmarkt die iemand krijgt. Daarnaast is de toenemende 
veeltaligheid zowel een uitdaging als een troef. Daarom zetten we in op functioneel veeltalig leren 
waarbij we de talenkennis van de leerlingen benutten om hun taalvaardigheid in het Nederlands, 
taalbewustzijn en een open en nieuwsgierige blik op culturele diversiteit te ontwikkelen. Dat kan 
bijvoorbeeld door meertalige gezinnen te betrekken als ambassadeurs en ervaringsdeskundigen 
op vlak van taalstimulering. We geven impulsen als inrichtende macht van het gemeentelijk 
onderwijs, in samenwerking met scholen van andere netten die hierin mee een voortrekkersrol 
willen spelen. 

ü We zorgen voor een bredere uitrol van de huiswerkklassen in onze stad zodat elk kind een gelijke 
kans heeft op huistaakbegeleiding.  

ü Ook nieuwkomers verdienen een warme schoolomgeving. Aansluiting met het vrijetijdsnetwerk 
bevordert hun welbevinden op school. We ondersteunen nieuwkomers om die aansluiting te 
vinden. 

ü We zorgen ervoor dat deze initiatieven zo laagdrempelig mogelijk blijven zodat ouders en 
jongeren voldoende worden geïnformeerd en gestimuleerd om hieraan deel te nemen. 

ü Een samenwerking met het lokaal overlegplatform (LOP) als belangrijke partner voor gelijke 
onderwijskansen is belangrijk. Het is een netoverschrijdende, gedeelde verantwoordelijkheid om 
een kwalitatief onderwijsaanbod en voor élk kind een plek op school te verzekeren. 

ü Scholen kunnen leerlingen uit digitale uitsluiting halen door goedkopere computers aan te bieden 
via school. We onderzoeken in dit kader of groepsaankopen mogelijk zijn. 

 
2.1.4  Een gezonde leeromgeving  

ü De stad zet bij nieuwbouw en renovatie van gemeentescholen volop in op duurzame, 
energiezuinige, kwaliteitsvolle en gebruiksvriendelijke architectuur. 

ü We sensibiliseren scholen rond duurzaamheid, bijvoorbeeld door herbruikbare bekers te 
gebruiken op schoolevenementen. 

ü Pesten op school dient te worden bestreden. We sporen scholen aan om een pestactieplan te 
ontwikkelen. We brengen de jeugdhulpsector en onderwijs bij elkaar, zodat de eerste haar kennis 
en ervaring in de klas kan inzetten. De mentale gezondheid van kinderen heeft namelijk een effect 
op hun leerprestaties. Zorg dragen voor die mentale gezondheid is dan ook heel belangrijk. 

ü Om de gevolgen van menstruatiearmoede tegen te gaan, werken we in overleg met de secundaire 
scholen in Beringen een aanpak uit om menstruatieproducten op school op een laagdrempelige 
manier aan te bieden. Hiervoor gaan we samenwerkingen aan met het middenveld, waar diverse 
organisaties zich reeds inzetten om deze problematiek te bestrijden. 

 
2.1.5  Kansrijke ontwikkeling van jonge kinderen 

ü De stad ondersteunt peuterspeelpunten en zorgt voor vorming en steun voor vrijwillige 
begeleiding. Peuterspeelpunten zijn een hefboom voor sociaal contact tussen peuters en hun 
ouders. Het zijn informele opvoedings- en ontmoetingspunten  waar ouders met hun jongste 
kinderen samenkomen om elkaar te ontmoeten en samen te spelen. Ouders kunnen er met elkaar 



praten en informatie vragen aan de (vrijwillige) begeleiders. We bekijken of dit niet kan 
samengaan met de herinrichting van parken en groene ruimte binnen onze Stad. 

ü Kinderopvang heeft een pedagogische en sociale functie. Kwalitatieve kinderopvang is een 
belangrijk instrument om de gelijke kansen van elk kind waar te maken. Daarnaast kunnen ouders 
in de kinderopvang sociale steun van elkaar en opvoedingsondersteuning in de praktijk krijgen. 
Kwalitatieve kinderopvang garanderen doen we via volgende punten: 

o We zetten verder in op de dienstverlening die via het ‘Lokaal Loket Kinderopvang’ en het 
Huis van het Kind wordt verstrekt, aangevuld met digitale vindmogelijkheden voor 
kinderopvang via Opvang.Vlaanderen.  

o We organiseren overleg tussen alle partners in de buitenschoolse- en dagopvang. 
o Als lokaal bestuur zetten we in het bijzonder in op kinderopvang voor werkzoekenden, 

cursisten, OCMW-cliënten,… Bekijk ook het hoofdstuk over werk voor meer informatie. 
o We onderzoeken de mogelijkheid om een toewijzingssysteem in te voeren met als doel 

iedereen toegang te geven tot kinderopvang, waarbij de nodige plaatsen voorbehouden 
zijn voor gezinnen met verhoogde tegemoetkoming en gezinnen uit de directe omgeving 
van de opvanglocatie. 

o We verstrekken actuele informatie over vraag en aanbod van opvang voor de 
schoolvakanties. We hebben daarbij bijzondere aandacht voor de groeiende vraag naar 
flexibele opvang (zieke kinderen, heel vroeg of heel laat), met als uitgangspunt de 
draagkracht van het kind.  

o We pleiten voor een verdere integratie van kinderopvanginitiatieven en het 
kleuteronderwijs, waardoor kleine kinderen langer terecht kunnen in kleine groepen. Zo 
verbetert de zorg in de eerste jaren van het kleuteronderwijs, en gaan kinderen geleidelijk 
naar een grotere groep met meer zelfstandigheid. 
 
2.1.6  Beringen, een lerende stad met lerende dorpen 

We staan achter het principe van lerende steden. Dat zijn steden waar de lokale overheid het levenslang 
leren stimuleert, met oog op duurzame ontwikkeling. 

ü We zetten in op samenwerking met de Leerwinkel, vanuit een brede invulling van leren, zowel 
formeel als informeel. De Leerwinkel is een info- en begeleidingspunt voor volwassenen die een 
opleiding of cursus willen volgen. 

ü We bouwen in examenperiodes, maar ook daarbuiten, het aanbod van studieruimtes (met 
begeleiding) voor iedereen die thuis geen rustige studieplek heeft verder uit in elke 
deelgemeente. Dit kan bijvoorbeeld in samenwerking met de bibliotheek. 

ü Voor specifieke doelgroepen zetten we het aanbod van fietslessen, praatgroepen, projecten voor 
ouders met schoolgaande kinderen in de kijker. Organisaties van en voor etnisch-culturele 
minderheden zijn hierbij een belangrijke partner. 
 
2.2 Een lokale economie die dorpen doet leven 

Ook in ons economische beleid staat duurzaamheid centraal. Kernversterking is nodig zodat mensen 
voor simpele en dagelijkse inkopen zoveel mogelijk binnen hun eigen buurt kunnen blijven. Hierdoor 
worden fileproblemen op andere plaatsen binnen Beringen teruggedrongen. We zetten verder in op de 
samenwerking met middenstandsorganisaties en -raden, zodat we  ondernemers nauwer kunnen 
betrekken bij het beleid. Daarnaast zetten we ook in op een circulaire economie die zo weinig mogelijk 
afvalstromen creëert. Daarin is er ook plaats voor coöperaties: een vorm van economische 
samenwerking waarbij burgers echt iets te zeggen hebben over de goederen of diensten waar ze gebruik 



van willen maken. Tot slot willen we onze economie ook sociaal maken: inclusief en met ruimte voor 
mensen in maatschappelijk kwetsbare posities.  
 

2.2.1 Kernversterking als sleutel voor een duurzame economie 
ü De eerste stap naar een betere kernversterking is een evaluatie van de huidige afbakening van 

handelskernen in elke deelgemeente. Op sommige locaties is dit momenteel niet logisch 
georganiseerd en stimuleren we handelaars zich te vestigen op locaties die voor de mobiliteit in 
de omgeving negatieve effecten hebben. Hiervan moeten we afstappen. Dit zal gebeuren op basis 
van de lokale noden. 

ü We kiezen voor een stop op de bouw van baanwinkels en voorzien hiervoor een gepast kader in 
de detailhandelsvisie en afbakening van kernwinkelgebieden. Ook handelszaken horen niet thuis 
buiten de dorpskernen. Met ondernemers die toch aanvragen indienen om buiten de 
handelskernen een zaak te starten, gaan we samen op zoek naar een geschiktere locatie binnen 
de handelskernen. 

ü Buurtwinkels en/of handelaars die levensmiddelen en/of lokale producten verkopen verdienen 
speciale aandacht. De nabijheid van een toegankelijk aanbod aan levensmiddelen is heel 
belangrijk voor mensen die zich minder vlot kunnen verplaatsen. In de kleinste dorpen in onze 
stad is een dergelijk aanbod momenteel quasi afwezig. Om de aanwezigheid van buurtwinkels in 
buurten te ondersteunen, bekijken we of het mogelijk is om voor buurtwinkels te voorzien in een 
locatiegericht kader waarbij ondernemers aanspraak kunnen maken op een subsidie zodat 
essentiële levensmiddelen in deze buurten toch beschikbaar blijven.  

ü We behouden de subsidies die als doel hebben om de handelskernen in Beringen te versterken. 
ü In Beringen staat een groot aantal handelspanden leeg. Dit proberen we te ondervangen door 

leegstaande panden open te stellen voor pop-up projecten, er een sociale functie aan geven, 
tentoonstellingsruimte van maken,… Het lijkt ons best dat de stad hiervoor een samenwerking 
aangaat met de middenstand zelf, en dit in een aparte organisatie. Dergelijke organisaties kunnen 
een meerledige taakinvulling hebben, waardoor het ook eenvoudiger wordt voor startende 
ondernemers. Voorbeelden hiervan zijn het samenbrengen van starters en eigenaars van 
leegstaande panden, maar ook de uitbouw van een expertisecentrum, van waaruit vormingen 
aangeboden worden. Dit alles kan resulteren in een win-win-win-situatie. Een eerste win is voor 
de startende ondernemer, die alle info vindt op 1 plaats, een tweede win voor de eigenaars van 
leegstaande panden, waar wij pleiten voor een tegemoetkoming in de leegstandsbelasting als zij 
meewerken aan dergelijke organisaties, maar de derde en grootste win is voor de Beringenaar, 
die de lokale economie, tewerkstelling en beleving ziet toenemen in Beringen. 

ü Binnen het gebied van de huidige Lutgart-site willen we in de toekomst ruimte behouden voor 
startende ondernemers, pop-upinitiatieven, ambachten en creatieve makers. Dit kan eventueel 
aangevuld en gecombineerd worden met andere functies. We pleiten voor een grondige studie 
rond de toekomst van deze site, met aandacht en respect voor alle huidige actoren. 

 
2.2.2  Ons toeristisch potentieel benutten 

ü Beringen heeft heel wat potentieel als aantrekkelijke bestemming, dat buiten Beringen niet 
steeds gekend is. We zetten daarom in op het beter uitspelen van ons aanbod. Het gaat dan 
natuurlijk over alles dat verbonden is aan ons mijnverleden, maar ook over onze recreatie- en 
natuurgebieden in de verschillende deelgemeenten. Hiervoor werken we een structurele visie uit 
rond de diverse recreatiegebieden en toeristische trekpleisters die Beringen rijk is. Deze visie 
moet zorgen voor een harmonie tussen de verschillende actoren binnen Beringen, wat een 
positief effect heeft op horeca, werkgelegenheid, handelszaken en toeristische verblijven. 



ü We spelen onze aanwezige natuur uit als troef door meer in te zetten op toerisme dat gericht is 
op buitenactiviteiten en de trend naar deconnectie. Hiervoor voorzien we ook in een voldoende 
aanbod van ecotoerisme en de bewustmaking hiervan bij ondernemers. 

 
2.2.3  Dienstverlening, ondersteuning en inspraak voor ondernemers 

ü We zetten in op de aanwezigheid van een ondernemersloket in Beringen zodat alle ondernemers 
hier in hun nabije omgeving terechtkunnen voor meer informatie over bedrijfsbeheer, wetgeving 
en relevante contactpersonen. 

ü We hebben bijzondere aandacht voor een aanbod dat jonge ondernemers op weg zet en 
handvaten aanreikt bij het starten van een onderneming. 

ü Om ervoor te zorgen dat bewoners nog meer lokaal winkelen, starten we een promotiecampagne 
voor de markten in Beverlo, Beringen en Paal. We onderzoeken ook de eventuele noodzaak en 
mogelijkheid van een wekelijkse markt te Koersel. 

ü We behandelen nacht- en telefoonwinkels gelijkwaardig aan andere handelszaken. Ook deze 
ondernemers bieden een economische meerwaarde. Daarom schaffen we het aparte tarief van 
de openingstaks en jaarlijkse belasting voor deze winkels af. Daarnaast betrekken we deze 
ondernemers ook bij de middenstandsraad.  

ü We organiseren periodiek een beurs voor lokale maakbedrijven om deze in de kijker te zetten. 
We mogen best fier zijn op deze ondernemers die zelf de handen uit de mouwen steken en 
hiermee bijdragen aan de duurzaamheid van onze lokale economie. 

ü We zetten in op het breder bekend maken van de ‘korte keten’ in Beringen door jaarlijks een 
markt te organiseren die specifiek gericht is op ondernemers en initiatieven die inzetten op het 
zo klein mogelijk maken van de afstand tussen voedselproductie en -consumptie. 

ü Wanneer winkels zorgen voor overlast gaat het stadsbestuur in gesprek met de uitbaters en 
buurtbewoners en wordt bekeken hoe een oplossing gevonden kan worden. Winkels die regels 
overtreden, en niet meewerken aan oplossingen om de gecreëerde overlast te beperken,worden 
kordaat aangepakt. 

 
2.2.4  Een milieuvriendelijke lokale economie  

ü We ondersteunen lokale ondernemers in het energiezuinig maken van hun ondernemingen via 
allerlei initiatieven, zoals de mogelijkheid tot groepsaankopen en energie-audits. Als stadsbestuur 
nemen we hierin een regierol op door het verzorgen van infobrochures en infosessies met 
concrete aanbevelingen 

ü Ook voor begeleiding in het afvalbeleid kunnen lokale ondernemers terecht bij het 
ondernemersloket. 

 
2.2.5  Delen in een circulaire economie 

Met het oog op meer duurzaamheid is het belangrijk dat we evolueren naar een circulaire economie, 
waarin er ook plaats is voor deelinitiatieven. In een circulaire economie worden zo weinig mogelijk 
materialen gebruikt, door te voorzien in een maximaal hergebruik. Dankzij deelinitiatieven kan er 
bovendien ook bespaard worden op het gebruik van grondstoffen. Hieronder zijn dan ook verschillende 
initiatieven terug te vinden die de deel- en circulaire economie moeten ondersteunen. 

ü We ondersteunen lokale bedrijven en verenigingen die werk willen maken van circulaire projecten 
door infomomenten en begeleiding naar audits. 

ü We blijven het bestaande repaircafé ondersteunen en faciliteren daarnaast de opening van 
nieuwe repaircafés  in andere deelgemeenten indien daar interesse voor is.  



ü In navolging van de repairscafés ondersteunen we ook inwoners, ondernemers, 
evenementenorganisatoren en verenigingen, die rommelmarkten, geefpleinen, 
weggeefwinkels,… willen organiseren. Op evenementen waar het stadsbestuur organisatorisch bij 
betrokken is, zorgen we dat er ook plaats is voor circulaire initiatieven.  

ü We blijven inzetten op de werking met een bedrijventerreinenmanager. Deze 
bedrijventerreinenmanager heeft ook een belangrijke ecologische functie, aangezien hij/zij 
ervoor moet zorgen dat het sluiten van materiaalkringlopen gestimuleerd wordt. Afval voor het 
ene bedrijf wordt op die manier een grondstof voor het andere bedrijf. Daarnaast is deze persoon 
ook een cruciale schakel in de coördinatie van een duurzame mobiliteit,  een duurzame 
tewerkstelling en een vergroening op het bedrijventerrein. 

 
2.2.6  Burgers krijgen zeggenschap via de coöperatieve economie 

We stimuleren het ondernemen op een democratische manier door de inwoners zelf via 
burgercoöperaties. Iedere klant bij een burgercoöperatie heeft een stem binnen de onderneming en 
krijgt een deel van de winsten. Zo is er automatisch ook een groter draagvlak voor de beslissingen die de 
coöperatie neemt. Zeker in de overgang naar groene energie zijn coöperaties van groot belang. 

ü Bij openbare aanbestedingen nemen we waar mogelijk coöperatieve voorwaarden op in de 
criteria. Inspraak en participatie kunnen het draagvlak bij de bevolking vergroten. 

ü In het kader van de energietransitie in het bijzonder, gaan we actief op zoek naar partnerschappen 
met burgercoöperaties. 

 
2.2.7  Een economie die rekening houdt met iedereen is sociaal 

Ook met de maatschappelijk kwetsbaren moet onze lokale economie rekening houden. Vanzelfsprekend 
hebben we dus ook aandacht voor de sociale economie. Initiatieven rond sociale economie worden 
opgenomen in het hoofdstuk ‘Werk op maat van iedereen’. 
 

2.3. Werk op maat van mensen 
Duurzame en werkbare jobs zijn essentieel voor een harmonieuze (lokale) samenleving. Te veel mensen 
vinden geen aansluiting bij de arbeidsmarkt. Bovendien gaan te veel mensen gebukt onder stress door 
een stijgende werkdruk of door een moeilijke combinatie van werk en privéleven. Met een aantal zeer 
concrete punten trachten we toch werk op maat van iedereen te garanderen in Beringen. 

 
2.3.1  De lokale arbeidsmarkt ondersteunen 

Als stadsbestuur moeten we een netwerk- en regisseursrol opnemen om het werken in Beringen 
aangenamer te maken. 
Met volgende concrete voorstellen willen we de lokale arbeidsmarkt in Beringen ondersteunen. 

ü Beringen moet haar netwerk- en regisseursrol optimaliseren en maximaliseren. Dat kan als volgt: 
o De lokale behoeften voor Beringen brengen we in kaart, zowel aan de vraag- als aan de 

aanbodzijde. Dit door in gesprek te gaan met de VDAB, opleidingsinstellingen, 
buurtopbouwwerking, straathoekwerkers, jeugdwelzijnsorganisatie, werkgevers- en 
vakbondsorganisaties,... We tekenen een geïntegreerd beleid uit door doelgroepen en 
opportuniteiten af te bakenen. 

o Jongeren met een moeizame werkattitude ondersteunen en begeleiden we extra via een 
jeugdwelzijnsorganisatie.  



o We voorzien in een lokale banenmarkt, waar bedrijven uit Beringen hun bedrijf, 
openstaande vacatures, stageplaatsen en opleidingen kunnen voorstellen. Zo komen 
werkzoekenden in contact met lokale bedrijven en kunnen ze werk dichtbij huis vinden. 
Hiervoor dient er in Beringen specifiek aandacht te zijn voor jongeren en 
kortgeschoolden. 

o De stad neemt een actieve rol op als partnerorganisatie (stadsbestuur/OCMW) van de 
VDAB in Beringen om  mee te werken aan een positief en efficiënt lokaal 
tewerkstellingsbeleid. Hierbij gaat extra aandacht uit naar de meest kwetsbare groepen. 
Om de drempel naar de VDAB te verlagen, kunnen we bekijken of er mobiele werkwinkels 
georganiseerd kunnen worden die ingezet worden in de verschillende wijken. Hiervoor 
voorzien we dan maximale logistieke, personeelsmatige en financiële ondersteuning. 

o We richten ons ook op werkgevers door hen te informeren over mogelijke maatregelen 
en subsidies die er bestaan om mensen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt aan 
het werk te krijgen. 

ü Aandacht voor volgende randvoorwaarden is geboden bij het creëren van een aangename lokale 
arbeidsmarkt: 

o We trachten nieuwe bedrijventerreinen enkel te plannen op strategisch interessante 
plaatsen, rekening houdend met een cruciaal evenwicht tussen economie, tewerkstelling 
en verkeersveiligheid, maar ook met aandacht voor de impact op de biodiversiteit en  
waardevolle groenomgeving. Dit uitgangspunt houden we ook aan in de verdere 
uitwerking van het ENA Poort West-Limburg. Cruciaal is dat voor deze locaties ook 
voorzien wordt in een vlotte ontsluiting voor openbaar vervoer en vlotte bereikbaarheid 
met de fiets. Hierop zetten we verder in door veilige en gemakkelijke fietsverbindingen 
te voorzien van en naar deze bedrijventerreinen. 

o Ook bij reeds bestaande bedrijventerreinen zetten we in op een vlotte en veilige 
bereikbaarheid met openbaar vervoer en fiets en hebben we aandacht voor een 
vergroening van de omgeving. 

o Bedrijven die momenteel minder goed gelegen zijn, begeleiden we naar beter gelegen 
locaties. 

o We trachten een performant systeem van buurtgerichte en occasionele kinderopvang uit 
te rollen, waarop ook werkzoekenden beroep kunnen doen. Zo bieden we ook 
perspectieven voor werkzoekenden uit kansengroepen. 
 
2.3.2  Als lokaal bestuur een voorbeeldfunctie opnemen 

De stad is als gemeentelijke overheid zelf ook een werkgever. We pleiten voor een eerlijk en menselijk 
personeelsbeleid waarbij mensen maximaal (leer)kansen krijgen, ongeacht afkomst, geslacht, leeftijd en 
functie. 
Hiervoor schuiven we verschillende concrete voorstellen naar voor: 

ü De stad voert een streng antidiscriminatiebeleid op eigen personeel:  
o Als lokaal bestuur kiezen we voor een leeftijdsbewust personeelsbeleid. De ervaring van 

oudere werknemers wordt erkend en jongeren krijgen de kans om te groeien in hun werk 
via het systeem van mentorschap. Het stadsbestuur maakt hierbij ook ruimte voor 
uitgroeibanen, deeltijds werken, opleidingsmogelijkheden, taalopleidingen,… 

o We streven naar een diverse tewerkstelling qua mensen met een arbeidshandicap binnen 
de gemeentelijke diensten en dat bovenop de mensen die via maatwerkbedrijven worden 
tewerkgesteld. 



o We streven naar een gelijke vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in 
kaderfuncties. 

o Ook hebben we aandacht voor het aantal mensen met een migratieachtergrond dat werkt 
bij de stedelijke diensten. Idealiter zou dit aantal in overeenstemming moeten zijn met 
de afspiegeling van de Beringse samenleving, maar dit is nog niet het geval. We zetten 
dan ook in op voldoende kansen voor deze doelgroep van werknemers, zonder de ene of 
de andere groep te benadelen.  

o We maken een analyse om de drempels in het aanwervingsbeleid in kaart te brengen en 
zo een concreet actieplan op te stellen om deze drempels weg te werken. 

o We zorgen voor een actieve ondersteuning, begeleiding en opvolging van werknemers 
die slachtoffer worden van discriminatie (op basis van leeftijd, gender, seksuele 
geaardheid, afkomst, handicap,…). Hiervoor voorzien we een meldpunt waar klachten 
gerapporteerd en opgevolgd worden. 

o We nemen sociale clausules op in de gemeentelijke overheidsopdrachten. Op die manier 
kunnen we bedrijven die opdrachten binnen halen voor de stad sensibiliseren om mensen 
uit kansengroepen aan te werven. 

 
2.3.3  Zinvol werk voor kansengroepen extra ondersteunen 

Als lokaal bestuur in Beringen vullen we de lokale beleidsruimte voor kansengroepen maximaal in. We 
zullen de mazen van het net trachten te dichten, zodat de meest kwetsbaren in onze stad ook toegang 
tot de arbeidsmarkt kunnen vinden en ervaring opdoen. 

ü We nemen een sterke regisseursrol op in het Wijkwerken en zorgen voor een brede waaier aan 
tewerkstellingsplaatsen via één of meerdere organisatoren. 

ü Via het zogenaamde artikel 60 zetten we in op werk voor personen die nog nooit actief waren op 
de arbeidsmarkt of hiervan afgedwaald zijn. Op die manier geven we mensen bestaanszekerheid 
met recht op een werkloosheidsuitkering en helpen we hen toegang te vinden tot de 
arbeidsmarkt.  

ü We werken waar mogelijk samen met maatwerkbedrijven en/of bedrijven uit de sociale 
economie, voor diverse diensten zoals bijvoorbeeld sociale restaurants.  

ü Als lokaal bestuur ondersteunen we vluchtelingen in hun zoektocht naar een zinvolle 
dagbesteding en/of werk. Dit doen we onder andere in een goede samenwerking met de socio-
culturele organisaties. 

  



3. BERINGEN BRUISEND EN LEEFTIJDSVRIENDELIJK 
 
3.1. Een mooie toekomst voor onze jeugd 

De jeugd maakt een heel belangrijk deel uit van onze stad. Ze durft kritisch zijn en door hun 
onbevangenheid de problematieken die leven in een stad op een alternatieve manier benaderen. 
Daarnaast vormt de jeugd ook de toekomst van onze stad. Bijzondere aandacht voor deze 
bevolkingsgroep is dan ook belangrijk. Dit zowel op democratisch vlak, als op sociaal vlak. Daar zal onze 
visie op het jeugdbeleid zich dan ook op toespitsen. 

 
3.1.1  Inspraak voor jongeren via een sterke jeugdraad 

We versterken de jeugdraad verder zodat de jeugdraad bij uitstek het orgaan blijft waar de visie van 
jongeren naar de beleidsmakers kan doorsijpelen. Om dit te realiseren, stellen we volgende acties 
voorop: 

ü We roepen ook niet-georganiseerde jeugd actief op om lid te worden van de jeugdraad. Er zijn 
veel jongeren die niet bij een jeugdbeweging of jeugdvereniging aangesloten zijn. Op deze manier 
garanderen we dat ook hun visie en mening meegenomen kan worden in de jeugdraad en in het 
jeugdbeleid, alsook in projecten die ontwikkeld worden binnen onze stad. 

ü We stimuleren de jeugdraad om scherpe en kritische adviezen te formuleren voor het 
stadsbestuur. Dat kan gaan over speelruimtes, jeugdwerking,… maar evengoed over thema’s die 
niet enkel betrekking hebben op jongeren zoals mobiliteit of armoedebestrijding. Hierbij leggen 
we niet enkel vanuit het bestuur dossiers of thema’s voor aan de jeugdraad, maar laten we 
evenzeer een grote ruimte aan de jeugdraad zelf om te bepalen over welke uitdagingen men 
adviezen wil formuleren. De jeugdraad krijgt op deze manier een grote autonomie. 

ü Om bij de inspraak vanuit de jongeren in Beringen ook jongeren te betrekken die geen lid zijn van 
de jeugdraad, organiseren we periodiek een bevraging die jongeren zowel online als offline 
kunnen invullen waarbij wordt gepeild naar hun belangrijkste bezorgdheden of verbeterpunten 
voor de stad Beringen. De uitkomst van deze bevraging dient als input voor het beleid om 
beleidsprioriteiten te bepalen en bij te sturen. De jeugdraad wordt sterk betrokken bij het 
opstellen van deze bevraging. Voor de verspreiding van deze bevraging zetten we mee in op het 
netwerk van straathoekwerkers om te garanderen dat deze ook terechtkomt bij de niet-e jeugd. 

ü Om ervoor te zorgen dat het bestaan en de werking van de jeugdraad voldoende bekend is bij de 
jongeren organiseren we hier voldoende toegankelijke en verstaanbare informatie voor. Dit kan 
bijvoorbeeld via de website van de stad, B-Magazine, maar zeker ook via sociale media. Daarnaast 
zetten we ook een actieve informatiecampagne op in samenwerking met de verschillende 
jeugdverenigingen, jeugdhuizen en scholen die in Beringen actief zijn. Ook gaat de jeugddienst 
eens per jaar langs op deze plekken waar veel jeugd komt, om het bestaan en de werking van de 
jeugdraad uit de doeken te doen. Op deze manier kunnen we de jongeren in Beringen zoveel 
mogelijk motiveren, betrekken bij het beleid en rekening houden met hun visie. 

ü Ook leerlingenraden van scholen krijgen vertegenwoordiging in de jeugdraad. Dit zorgt ervoor dat 
er ook een meer directe link met het onderwijs mogelijk is. 

 
3.1.2  Veilige ruimtes voor kinderen 

ü Kinderen hebben ruimte nodig om te spelen. Het is goed dat het stadsbestuur werk maakte van 
een structurele aanpak om bijkomende speelpleintjes in te richten, gebaseerd op concrete vragen 
van buurtbewoners. Echter staan er op heel wat pleinen en grasperkjes nagenoeg geen 



speelelementen. Dit trekken we recht door buurtbudgetten te voorzien voor de inrichting van 
deze speelpleintjes. Kinderen hebben het recht om in hun eigen buurt te spelen. Buitenspelen is 
gezond voor iedereen en stimuleert ook het sociaal contact in de buurt. Op deze locaties plaatsen 
we ook enkele banken zodat ouders er eventueel een boek kunnen lezen of met de buren een 
praatje kunnen slaan. We maken van deze speelruimtes dus plaatsen waar niet enkel de kinderen 
van profiteren, maar waar mensen uit de buurt elkaar ongedwongen kunnen ontmoeten.  

ü We zorgen ervoor dat er in alle speeltuinen en op alle speelpleintjes speeltoestellen aanwezig zijn 
die voor iedereen toegankelijk zijn. 

ü Stukken openbare ruimte die momenteel geen invulling hebben, komen eveneens in aanmerking 
om (deels) gebruikt te worden als speelruimte voor kinderen.. Daarenboven brengen we ook 
verder stukken openbare ruimte die hiervoor in aanmerking komen, verder in kaart. 

ü We zetten verder in op de mogelijkheid om tijdelijke speelstraten in te richten. Dit zijn straten die 
afgesloten worden voor gemotoriseerd verkeer, enkel plaatselijke bewoners hebben hier nog 
toegang. Over de gehele breedte van deze weg is er ruimte voor kinderen om te spelen, een 
balletje te trappen,… Deze tijdelijke speelstraten versterken daarenboven ook het sociaal weefsel. 
Ook voor deze speelstraten geldt het principe dat het initiatief van de inwoners zelf moet komen. 

ü We hebben extra aandacht voor verkeersveiligheid rond plaatsen waar veel kinderen komen. 
Extra verkeersremmers, wegversmallingen, oversteekplaatsen voor fietsers en voetgangers, 
veilige fietspaden,… zijn hierbij aandachtspunten. Specifiek in de directe omgeving van sportclubs, 
jeugdverenigingen, scholen en openbare speelruimtes herbekijken we dit (zie ook het hoofdstuk 
over mobiliteit). 

ü We voorzien in een makkelijk document waarop alle voorzieningen staan zoals 
buurtspeelpleintjes, recreatiedomeinen, outdoor sportinfrastructuur en speelbossen, maar vullen 
deze aan met de locaties van alle andere openbare speelruimtes, jeugdhuizen, sportclubs en 
jeugdverenigingen weergegeven worden. Op deze kaart staan ook de veiligste verbindingswegen 
tussen al deze locaties.  

 
3.1.3  Jeugdverenigingen en jeugdhuizen 

ü Het stadsbestuur dient een actievere rol aan te nemen door burgers te informeren over de 
werking van jeugdverenigingen en dit ook te promoten bij ouders en jongeren. Veel mensen 
vinden nog steeds de weg niet naar jeugdverenigingen, simpelweg omdat dit voor hen onbekend 
terrein is.  

ü We pikken het initiatief van de ‘jeugd- en sportgids’ weer op waarin in het verleden tweejaarlijks 
een overzicht werd opgenomen van allerlei sport-, jeugd- en vrijetijdsinitiatieven in Beringen. We 
geven hierin ook een plaats aan de jeugdhuizen, die in het verleden ontbraken in deze gids. 
Daarnaast geven we deze ook op de website van de stad een plaats in de online 
‘Verenigingengids’. 

ü Jeugdorganisaties die inzetten op diversiteit binnen hun eigen werking, zijn van groot belang. 
Wanneer jeugdverenigingen een afspiegeling zijn van de maatschappij, zal ook de 
verdraagzaamheid in de rest van de samenleving vergroot worden. Daarom sporen we 
jeugdverenigingen aan om diversiteitsdoelstellingen op te stellen. Deze diversiteitsdoelstellingen 
worden gekoppeld aan een project om jongeren met een andere achtergrond te betrekken bij de 
jeugdvereniging. Voor verenigingen die effectief inspanningen doen in het kader van  diversiteit 
via een project, voorzien we bijkomende financiële stimuli. We begeleiden jeugdorganisaties hier 
actief in door ook ondersteuning van bijvoorbeeld straathoekwerkers te voorzien. 



 
3.1.4  Jeugdwelzijn en jeugdwelzijnswerk kracht bijzetten  

ü We zetten verder in op ondersteuning en begeleiding van jongeren die hun weg moeilijk vinden 
in de samenleving door nauwer samen te werken met organisaties zoals Arktos en het JAC. Deze 
organisaties helpen jongeren bij wie de aansluiting op school, het zoeken naar werk en een plaats 
vinden in de buurt minder evident lijkt te zijn. Zij bieden niet enkel een goede vrijetijdsbesteding, 
maar ook individuele- en/of groepsbegeleiding.  

ü Projectmatig inzetten op het bestrijden van kansarmoede bij kinderen en jongeren is van groot 
belang. Zeker specifiek in buurten waar de participatiegraad laag ligt. Een samenwerking tussen 
de jeugddienst, het buurtopbouwwerk en jeugdwelzijnsorganisaties is hierin een meerwaarde. 
Op die manier ondersteunen we organisaties die zich actief inzetten om kansarme kinderen en 
jongeren te bereiken. 

ü We zetten in op kinderwerkingen dicht aan huis en waarbij geen inschrijving op voorhand nodig 
is. Doordat dit plaatselijk georganiseerd wordt, met een focus op kansarme buurten, zorgt het 
zowel voor kinderen als voor hun ouders dat er een vertrouwensband ontstaat en dat er met een 
gerust hart kan deelgenomen worden aan laagdrempelige activiteiten. De doelstelling is om dit 
minstens eenmaal per week te organiseren in de zomervakanties. 

ü Veel jeugdbewegingen in Beringen organiseren jeugdkampen. De kinderen en jongeren die niet 
aangesloten zijn bij jeugdbewegingen hebben echter niet altijd de mogelijkheid om deel te nemen 
aan jeugdkampen. Om deze leegte in te vullen, werken we een betaalbaar aanbod aan 
jeugdkampen uit voor kinderen uit kansarme groepen.  

ü We zetten meer in op de creatie van opvangplaatsen voor kinderen. Een stad waar de 
jongerenpopulatie het Vlaams gemiddelde overstijgt, moet extra durven investeren in 
opvangplaatsen voor de kinderen die de huidige generatie jongeren weldra kan verwachten. 
Daarenboven ligt de graad van plaatsen die beschikbaar zijn in de opvang voor in het bijzonder 
baby’s en peuters in Beringen momenteel nog een heel stuk onder het Vlaams gemiddelde. Extra 
opvangplaatsen zijn dus nodig. 

ü We blijven inzetten op het OverKop-huis als ontspanningsruimte zonder lidmaatschap waar 
jongeren de mogelijkheid hebben om vrij binnen en buiten te lopen en er een aanbod van 
professionele therapeutische hulp aanwezig is.  

ü We zetten in op een lokale TEJO-werking (therapeuten voor jongeren) in Beringen. Dit is een 
laagdrempelig en kosteloos aanbod waarbij men jongeren tussen 10 en 20 jaar ondersteunt met 
alle vragen op vlak van psychisch welzijn. Psychisch welzijn is namelijk één van de grootste 
uitdagingen in deze tijd, ook bij jongeren. Laagdrempelige en kosteloze psychische zorg via TEJO 
kan hierin een uitweg zijn voor jongeren. Om het aanbod voor jongeren te bundelen, zou deze 
TEJO-werking kunnen gehuisvest worden op dezelfde locatie als het OverKop-huis. 

ü We stimuleren alle onderwijsnetten om hun infrastructuur open te stellen en ruimte te bieden 
voor jeugdwerk, letterlijk en figuurlijk. We bekijken of het voorzien van werkingsmiddelen 
hiervoor noodzakelijk is. 

ü We voorzien sport- en schoolcheques voor kinderen en jongeren die onvoldoende financiële 
capaciteiten hebben om sportmateriaal of schoolmateriaal te kopen. 

 
3.1.5  Jongeren en hun talenten opwaarderen 

ü Als stad organiseren we jaarlijks een tentoonstelling met alleen maar werken van jongeren. Op 
die manier krijgen jongeren ook de kans om hun talenten aan de buitenwereld te tonen, zonder 
dat ze daar de financiële middelen voor moeten voorzien. 



ü We voorzien in cultuurbudgetten voor jongeren. Deze cultuurbudgetten zijn een subsidie die de 
mogelijkheid moet bieden aan jongeren om hun artistieke projecten te realiseren. Op deze manier 
geven we aan jongeren extra kansen om hun talent te gebruiken en te ontplooien. Jongeren 
moeten de ruimte krijgen om aan talentontwikkeling en -tentoonstelling te kunnen doen. Deze 
cultuurbudgetten voor jongeren zijn daar het ideale middel voor. 

ü In de publieke ruimte voorzien we kansen voor jongeren om te experimenteren met verschillende 
kunstvormen. 

 
3.2 Cultuur, sport en vrije tijd brengen mensen samen 

 
3.2.1  Cultuur, sport en vrije tijd vormen één geheel 

Vanuit een geïntegreerde visie op cultuur, vrije tijd en sport willen we de samenwerking tussen deze 
beleidsdomeinen versterken. Een versterking van de sociale cohesie, persoonlijke ontplooiing en 
genieten staan centraal. 

ü We streven hierbij naar gedeeld gebruik van infrastructuur en ruimte in functie van efficiëntie en 
duurzaamheid. Dit door het opstellen van een langetermijnvastgoedplan om (onder meer) de 
stedelijke vrijetijdsinfrastructuur energie-efficiënt te maken. Samen met de verenigingen en het 
publiek verminderen we de globale CO2-uitstoot van vrijetijdsinfrastructuur door sterk in te zetten 
op de energetische renovatie van bestaande gebouwen en hebben we hierbij aandacht voor 
ecologisch design en een minimale CO2-impact van de gebruikte materialen. 

ü Het vraagstuk rond de vrijetijdssite in Paal en hoe het OC De Buiting, de sporthal en de tennis 
daarin passen, willen we zo snel mogelijk in samenspraak met alle betrokkenen en de inwoners 
van Paal oplossen. Onze voorkeur gaat uit naar een oplossing waarbij het OC De Buiting in het 
dorpscentrum behouden blijft. 

ü Gebouwen worden ook ingezet voor bredere maatschappelijke taken. Niet alleen voor culturele- 
of sportactiviteiten, maar ook voor diverse activiteiten van wijkbewoners, verenigingen, sociale 
groepen enzovoort. 

ü We vereenvoudigen procedures, inschrijvingsformulieren, tarievenstructuren, 
subsidieregelingen, gebruikersreglementen,... verder en leiden initiatiefnemers naar de juiste 
subsidies en procedures. Zo nemen we drempels weg en groeien initiatieven van onderuit. 

ü Er is een continue reflex aanwezig om aandacht te hebben voor de betaalbaarheid van activiteiten 
binnen het cultuur-, sport- en vrijetijdsaanbod, zodat we kunnen garanderen dat iedereen hier 
aan kan deelnemen.  

ü We stimuleren de samenwerking tussen diverse soorten verenigingen in onze stad door in alle 
subsidiereglementen die op hen gericht zijn criteria voor extra subsidiëring op te nemen die 
gericht zijn op de uitvoering van projecten die tussen meerdere verenigingen tot stand komen. 

ü Het betrekken van alle gemeenschappen in onze stad bij culturele-, sportieve- en 
vrijetijdsactiviteiten is een rode draad doorheen deze beleidsdomeinen. Via de inzet van 
sleutelfiguren binnen deze gemeenschappen zoeken we actief contact en betrokkenheid op. 

 
3.2.2  Cultuur verbindt 

Cultuur is een vorm van persoonlijke ontwikkeling en gemeenschapsontwikkeling. Cultuur is wat ons 
verbindt, zorgt voor reflectie, ontspanning en onthaasting. Een sterk lokaal cultuurbeleid biedt kansen 
aan initiatieven die van onderuit groeien en zorgt ervoor dat het aanwezige potentieel kan groeien. We 
hechten hierbij zowel belang aan creatievelingen als aan professionele kunstenaars en 



cultuurinstellingen, aan wijk- en buurtinitiatieven net zoals aan erfgoedzorg en sociaal-artistiek werk. 
Daarnaast waarborgen we de diversiteit die de cultuursector eigen is.  
We gaan voluit voor cultuurbeleving die verbindt. Diversiteit, toegankelijkheid en kwaliteit staan voorop. 
Lokaal cultuurbeleid is immers maatwerk. Het moet uitgaan van de noden in onze lokale gemeenschap. 
Alle soorten cultuur zijn belangrijk. Van ingebed in wijken tot binnen de muren van de cultuurhuizen. 
Klassieke en nieuwe, experimentele vormen. Ze verdienen allemaal een plek binnen het Beringse 
cultuurbeleid. 

 
3.2.2.1  Cultuur als ruimte voor creativiteit en verbeelding 

ü Cultuur is ruimte bieden aan creativiteit en verbeelding. We creëren randvoorwaarden 
waarbinnen mensen hun (creatieve) ei kwijt kunnen. Hier staat een mentaliteit van openheid 
centraal. De stad moet een 'open atelier' zijn voor talentontwikkeling. Er is zowel ruimte voor 
creatieve makers als voor cultuurverenigingen, voor amateurkunstenaars én voor professionele 
kunstenaars.  

ü Kunst, cultuur en erfgoed geven we een plaats in de publieke ruimte. Dit zorgt voor 
laagdrempelige en toegankelijke cultuurbeleving. Hierbij vertrekken we van wat er is aan 
landschapserfgoed en architectuur en stimuleren we initiatieven die hiermee aan de slag willen. 
Ook de optie tot tijdelijk invullen van ruimtes, die momenteel niet gebruikt worden, voor deze 
doelstellingen bekijken we hierbij.  

ü Creatieve ruimtes, zoals repetitieruimtes, ateliers of kunstscholen, zijn de plek waar mensen naar 
cultuur komen en aan kunstwerken. Ook scholen die na schooltijd leeg staan, zetten we in om 
naschoolse culturele activiteiten een plaats te geven. Zo wordt kruisbestuiving tussen cultuur, 
jeugd en onderwijs gestimuleerd (zie ook de informatie over de brede school in 
het hoofdstuk over onderwijs).  

ü We starten een talentenfabriek op. Het moet een plek worden om (samen) te werken, waar 
nieuwe creatieve ideeën ontstaan, waar concerten, voorstellingen, vernissages, enzovoort 
plaatsvinden. Een plek waar de kunstenaar uiteindelijk de cultuurliefhebber ontmoet.  

ü Ruimte bieden is ook kansen geven. We geven daarom creatieve jongeren een duwtje in de rug 
door hen een podium te bieden. Dit op jaarlijkse basis. Het moet een weekend worden waar jong 
talent in de stad centraal staat en haar talent kan tonen aan het grote publiek. 

 
3.2.2.2  Cultuur als bindmiddel  

ü We brengen cultuur zo dicht mogelijk bij de mensen. Cultuurbeleid dat inzet op nabijheid 
versterkt namelijk de sociale cohesie. Om dit te realiseren hebben we extra aandacht voor 
toegankelijkheid, betaalbaarheid en gebruiksvriendelijkheid en doen we inspanningen om het 
cultuuraanbod ook aanwezig te laten zijn in alle deelgemeenten. 

ü Iedereen heeft recht op cultuurbeleving. Dit wil zeggen dat we actief op zoek gaan naar manieren 
om kansengroepen te bereiken. Dit kan onder meer door een meer diverse cultuurprogrammatie 
en het betrekken van etnisch-culturele verenigingen, verenigingen tegen armoede, door de 
uitbouw van een lokaal netwerk,… 

ü We zorgen voor een divers cultureel aanbod dat zich richt op alle gemeenschappen waarvoor 
onze stad een thuis is. 

ü We bieden voldoende financiële en materiële steun aan cultuurverenigingen, buurtcomités en 
particuliere initiatieven van burgers.  

ü We waken erover dat er een aanbod van financiële ondersteuning blijft voor de organisatie van 
een breed scala aan culturele activiteiten en dat men niet enkel aanspraak kan maken op 



ondersteuning van het stadsbestuur als men aangesloten is bij de cultuurraad. We moeten 
evenveel oog hebben voor experimenten, tijdelijke projecten of inwoners met een goed idee. 

 
3.2.2.3  Een duurzaam cultuurbeleid 

ü We stimuleren muziekfestivals en andere evenementen om minder afval te verbruiken. Zie het 
hoofdstuk over afval voor meer informatie. 

ü De zorg voor het cultureel, immaterieel en onroerend erfgoed (monumenten, landschappen, 
stads- en dorpsgezichten, archeologie...) is een vorm van duurzaam beleid. We zorgen voor de 
kwaliteit van het verleden als bron van inspiratie voor de toekomst. We investeren in hergebruik, 
in originele nieuwe bestemmingen en in zuinig energiegebruik via nieuwe materialen en 
technieken. 

 
3.2.3  Sport in functie van de gemeenschap 

Sport is zowel een middel als een doel op zich. We zien een ideaal sportbeleid als een combinatie van 
sport als lichaamsbeweging en sport als verbindende factor in een lokale gemeenschap. 

ü We ondersteunen en stimuleren sportclubs om een rol te spelen bij de integratie van 
maatschappelijk zwakkeren en in de strijd tegen racisme en homofobie. 

ü Ons doel is om zoveel mogelijk mensen aan het sporten te krijgen en zo bewegingsarmoede weg 
te werken. Sporten in groep bevordert bovendien sociaal contact en helpt bij de ontwikkeling van 
een lokaal sociaal weefsel. Daarnaast is sport ook een belangrijke hefboom voor integratie.  

ü Samenwerking met partners zoals sociale organisaties zorgt ervoor dat ook de meest kwetsbare 
inwoners toegeleid worden naar een laagdrempelig bewegingsaanbod.  

ü Subsidies voor sportclubs koppelen we aan concrete voorwaarden. We gebruiken publieke 
middelen om elke inwoner toegang tot sport te garanderen. Zo komt dit de hele maatschappij ten 
goede. 

ü We zorgen voor een betere spreiding van de middelen die besteed worden aan sportverenigingen 
en -infractructuur, zodat meerdere verenigingen hiervoor in aanmerking kunnen komen. 

ü We voeren opnieuw een stadstornooi in tussen verschillende sportverenigingen die Beringen rijk 
is, en dit voor een diversiteit aan sporten. 

ü Sportinfrastructuur kan buiten de publieke openingsuren aan organisaties verhuurd worden.  
 
3.2.4  Vrije tijd 

ü We zien vrijetijdsbeleid in een trio met cultuur- en sportbeleid. Door deze bevoegdheden samen 
door één schepen te laten opnemen, kunnen we daar echt werk van maken. 

ü Iedereen heeft recht op deelname aan vrijetijdsbeleving. Daarom zetten we verder in op de 
UiTPAS voor iedereen die deelneemt aan het vrijetijdsaanbod met spaarpunten. Daarmee 
verzamel je een gratis voorstelling, zwembeurt, enzovoort. Daarnaast kent de UiTPAS 
automatisch een kansentarief toe aan mensen met een verhoogde tegemoetkoming of in een 
schuldbemiddelingsproces.  

ü We hebben aandacht voor de soort jachtverpachting die we toekennen bij het verpachten van 
gronden van de stad voor de jacht. Voor gronden die gelegen zijn op plekken waar structureel 
heel wat mensen komen om te ontspannen (zoals bijvoorbeeld de Klitsberg of recreatieoord ’t 
Fonteintje) kennen we een nulverpachting toe zodat jagers steeds vooraf toestemming moeten 
vragen vooraleer er gejaagd kan worden op deze gronden. 

  



4. BERINGEN VERBINDT 
 
4.1. Samenleven in een diverse stad 

We willen samenleven positief stimuleren en tegelijk samenlevingsuitdagingen daadkrachtig en gericht 
aanpakken. 'Samen' is hierbij het sleutelwoord. Problemen los je samen op. Uitdagingen ga je samen 
aan. Dat kan je maar goed doen als je elkaar begrijpt en rekening houdt met ieders identiteit(en). Een 
stad wordt gemaakt door de mensen die er wonen, de organisaties die er actief zijn en door het lokaal 
beleid. We zetten in op samenwerkingen tussen publieke en private actoren. We bundelen de krachten 
van overheden en het middenveld. De lokale overheid heeft de mogelijkheden om netwerken tussen 
verschillende actoren mee vorm te geven en te verduurzamen. De stad samen maken betekent dat 
iedereen recht heeft op deelname en gebruik van de stad.  
Werken aan integratie is een zoekende praktijk. Als tegengewicht voor de top-down benadering van het 
Vlaams integratie- en inburgeringsbeleid, streven we lokaal naar een bottom-up integratiebeleid. Op 
lokaal niveau hebben we het beste zicht op de manier waarop mensen hun plek vinden in hun buurt, 
wijk, gemeente en bredere omgeving. Initiatieven die vertrekken vanuit de leefwereld van nieuwkomers 
en inwoners willen we zoveel mogelijk ondersteunen. Waar noden niet ingevuld worden, kan het 
stadsbestuur zelf initiatief nemen. Het lokaal niveau is als geen ander in staat om participatie- en 
inburgeringstrajecten vanaf dag één onderdeel te laten zijn van een bredere integratie op school, in de 
sportclub of op het werk.  

 
4.1.1  Samen maken we de stad 

ü We versterken de sociale cohesie in wijken en buurten door burgers meer inspraak te geven via 
een aanzienlijke verhoging van de buurtbudgetten. Daarnaast verhogen we ook het 
maximumbudget dat kan toegekend worden aan één project. Zo maken we deze buurtbudgetten 
meer impactvol. Inwoners kunnen gebruik maken van deze buurtbudgetten voor de uitvoering 
van projecten die een positief effect hebben op de gehele buurt. Op die manier kunnen inwoners 
met een bepaald budget in hun wijk/buurt gewenste veranderingen of vernieuwingen 
verwezenlijken.  

ü We bouwen de werking van wijkregisseurs verder uit naar nieuwe wijken in Beringen. Deze 
wijkregisseurs zijn verbindingsfiguren die, in samenwerking met diensten en wijkpartners, zoeken 
naar duurzame en gedragen oplossingen voor samenlevingsvraagstukken in de wijken of buurten. 
Ze stemmen het werk van de verschillende partners op elkaar af en versterken hen. Verder dragen 
de wijkregisseurs bij aan een betere informatiedoorstroming vanuit de stad richting de 
verschillende buurten. 

ü We richten een centraal evenementenloket op. Dit is een centraal aanspreekpunt voor 
initiatiefnemers van feesten en evenementen. Het zorgt ervoor dat de drempel om iets te 
organiseren verlaagt. We bundelen alle info over de verhuur van zalen, uitleen van materialen en 
organisatie van evenementen op die manier op één plaats.  

ü Jaarlijks organiseert het gemeentebestuur in samenwerking met het cultuurcentrum, de bib, de 
Beringse raad voor ontwikkelingssamenwerking (BROS), de Interculturele Raad en alle 
verenigingen die wensen mee te werken een echt stadsfestival waar samenleven en diversiteit 
centraal staat. Het moet een stadsfestival zijn waarin iedereen zijn gading kan vinden: ‘Iedereen 
Beringenaar’. Gedurende een week organiseren we laagdrempelige activiteiten rond de 
diversiteit in onze stad: films, toneel, concerten, voordrachten, debatten, literatuur-happenings, 
kookateliers, optredens van muziekverenigingen, een wandeltocht rond thema diversiteit,... De 



programmatie is samengesteld uit projecten met diverse culturele achtergronden. De 
mogelijkheden zijn haast eindeloos. Al deze activiteiten worden bekendgemaakt en gebundeld 
via een promotiecampagne via sociale media, de website van de stad en B-Magazine. Met deze 
actie zetten we in op integratie en verdraagzaamheid. We willen de mensen tonen dat een 
multiculturele samenleving in Beringen vandaag gewoon een realiteit is, en dat we daar op een 
positieve manier mee omgaan.  

ü Er wordt actief gewerkt aan goede contacten tussen en met de verenigingen in onze stad. Het 
gaat hierbij om alle verenigingen: het maakt niet uit of ze zich nu richten op jeugd, sport, religie, 
cultuur, heemkunde, erfgoed, buurtwerking,… De verschillende verenigingen in onze stad kunnen 
elkaar vaak versterken.  

 
4.1.2  Samen uitdagingen aanpakken 

ü We zetten extra in op een netwerk voor buurtwerk via vrijwillige ambassadeurs. Die kunnen 
ingezet worden om op een laagdrempelige manier bij te dragen aan de verwelkoming van nieuwe 
inwoners, het signaleren van uitdagingen in buurten, een aanspreekpunt zijn voor inwoners, een 
oogje in het zeil houden bij inwoners die kampen met eenzaamheid, bijdragen aan de sociale 
controle,… In ruil daarvoor voorziet de stad vorming, intervisie en ondersteuning voor deze 
vrijwillige ambassadeurs via de sociale dienst, OCMW, welzijnsorganisaties en stadspersoneel. 

ü We zorgen voor een sterk lokaal integratiebeleid dat er voor iedereen is en niemand uitsluit.  
ü Integratie is een tweerichtingsproces waarbij er zowel aandacht moet zijn voor het belang van 

acceptatie van de ontvangende samenleving, maar ook voor de verantwoordelijkheden van 
nieuwkomers. Als stadsbestuur faciliteren we deze integratie maximaal en ondernemen hiervoor 
acties zoals de organisatie van gezamenlijke activiteiten met gedeelde interesses. Zo kunnen we 
de harmonie tussen verschillende gemeenschappen te vergroten. 

 
4.1.3  Het stadsbestuur geeft het goede voorbeeld 

We tonen als lokaal bestuur hoe we kunnen bouwen aan een inclusieve samenleving, waar iedereen 
evenwaardig behandeld wordt en gelijke kansen krijgt. Ongeacht leeftijd, seksuele oriëntatie, afkomst, 
religie, burgerlijke staat of gezondheidstoestand. 

ü De stad geeft het goede voorbeeld inzake diversiteit binnen het personeelsbestand. Het dragen 
van religieuze symbolen is voor stadspersoneel geen issue meer (tenzij in functies waar dit 
omwille van veiligheid moeilijk is), gezien we in het personeelsbestand streven naar een correcte 
weerspiegeling van de lokale samenleving. Om hieraan te voldoen wordt er geïnvesteerd in een 
eigen diversiteitsplan. 

ü We voeren praktijktesten op de huur- en arbeidsmarkt in: verschillende steden zijn reeds met 
deze testen begonnen en boeken goede resultaten. De uitvoering van praktijktesten staat toe om 
zicht te krijgen op de omvang van de problematiek, hier vanuit het beleid adequaat op te reageren 
en de evoluties in de toekomst op te volgen. Beringen kan als derde stad van Limburg hierin een 
voortrekkersrol opnemen.  

ü We streven naar een beleid waarbij inclusie de rode draad is doorheen alle beleidsdomeinen en 
waarbij alle stadsdiensten zich hiervoor inzetten. 

ü In B-magazine hebben we er aandacht voor dat de diversiteit in onze stad zich weerspiegelt in de 
mensen die in de artikels die aan bod komen. 

ü We bouwen aan een LGBTQIA+-beleid waarbij ingezet wordt op bewustmaking, 
informatieverstrekking, ondersteuning van organisaties en verenigingen die hierrond in Beringen 
werken, het aanpakken van agressie en discriminatie en aandacht voor holebi’s en transgenders 
in het stedelijk aanbod, de communicatie en beeldvorming.  



5. BERINGEN GROEIT DUURZAAM 
 
5.1 Een duurzame ruimtelijke ordening 

Ruimtelijke ordening is een zeer belangrijke hefboom naar een duurzamere stad. Kernversterking en 
efficiënt ruimtegebruik zijn hierin sleutelbegrippen. In Beringen zullen wij deze sleutels aangrijpen om 
de ruimtelijke ordening op een betere manier voor iedereen te organiseren.  
Ruimtelijke ordening staat natuurlijk niet op zichzelf. Tussen ruimtelijke ordening, mobiliteit, 
economisch beleid, milieubeleid,… bestaat een grote verwevenheid. Bekijk voor meer informatie dus 
ook zeker deze andere hoofdstukken van ons verkiezingsprogramma. 

 
5.1.1  Het Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan als leidraad 

Het Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan (GRS) is een belangrijk instrument bij de indeling van de 
ruimte. Een GRS verdient een regelmatige update in het kader van nieuwe ontwikkelingen en 
uitdagingen die zich stellen. Het huidig GRS dateert van 2007 en is niet meer representatief voor de 
ruimtelijke uitdagingen van vandaag. We nemen het initiatief om in Beringen een nieuw GRS op te 
maken zodat dit plan de sleutel kan worden in een duurzaam ruimtelijk beleid. Als kernprincipes kiezen 
we in dit nieuw GRS voor een bescherming van de open ruimte, kernversterking, nabijheid van openbaar 
vervoer in de kernen en efficiënt ruimtegebruik door de verweving van functies. We baseren ons hierbij 
maximaal op de principes en indeling die in de uitgevoerde Bouwmeesterscan vooropgesteld worden.  

 
5.1.2  Ruimtelijke efficiëntie vergroten 

ü We herbekijken de maximaal toegelaten bouwhoogte op verschillende plaatsen. Op die manier 
gaan we een inefficiënt ruimtegebruik tegen: er is immers minder grondoppervlakte nodig om 
meer mensen te huisvesten. 

ü Waar mogelijk trachten we functies van ruimtegebruik te verweven. Op die manier vermijden we 
een grote mobiliteitskost en voorkomen we dat open ruimte wordt aangesneden. Wanneer 
onderwijs, wonen, werken en recreatie in dezelfde buurt plaatsvinden voorkomen we dat 
bepaalde buurten te zeer op één functie gericht zijn en ’s avonds onveilig worden omdat er te 
weinig sociale controle is. 

ü In lijn met het voorgaande punt zetten we verder in op het gedeeld gebruik van ruimte. Scholen 
moeten na schooltijd bijvoorbeeld niet levenloos worden. Schoolinfrastructuur is in het verleden 
een grote investering geweest. Het zou dan ook zonde zijn om deze investeringen maar van 9u 
tot 16u te gebruiken. Na schooltijd kunnen hier perfect sportieve of culturele activiteiten 
plaatsvinden. Ook diverse verenigingen kunnen gebruik maken van de ruimte die 
schoolgebouwen bieden. 

ü We hebben oog voor in onbruik geraakte gebouwen zoals ongebruikte kloosters, pastorieën en 
kerken. Voor deze ruimtes voorzien we een herbestemming die bij voorkeur een 
gemeenschappelijke functie heeft. Dit gebeurt in samenspraak met de omwonenden. Op die 
manier kunnen we vertrekken van de reeds bestaande kwaliteiten en troeven in de buurt en 
hiaten invullen via de herbestemming van deze gebouwen. We behouden een belasting op 
onbebouwde bouwgronden om te voorkomen dat op andere plaatsen open ruimte wordt 
aangesneden. 

ü Terreinen of gebouwen die gedurende een lange periode braak liggen of leegstaan trachten we 
tijdelijk een andere invulling te geven. Ook hier gebeurt dit in overleg met de buurtbewoners. 



 
5.1.3  Kernversterking doet onze dorpen terug leven 

ü We doen aan kernversterking op de juiste plaatsen. Het is niet de bedoeling om aan 
kernversterking te gaan doen in wijken die verder van de dorpscentra liggen die Beringen rijk is. 
Onze focus gaat in de eerste plaats uit naar wijken vlakbij de dorpscentra. Daarbij hebben we ook 
aandacht voor de bereikbaarheid via het openbaar vervoer en de rest van de omgeving. 

ü Wanneer het over woningen gaat kiezen we voor diversiteit. Een diversiteit in woningtypes is 
noodzakelijk wanneer we ervoor willen zorgen dat zowel oudere mensen in contact komen met 
jonge gezinnen of alleenstaanden. Diversiteit in woningtypes zorgt voor een gezonde 
bevolkingsmix. Daarom kiezen we voor de ontwikkeling van een woontypetoets. Deze 
woontypetoets heeft als doel om te adviseren welk soort woningen (eengezinswoningen, 
appartementen, schakelwoningen) op welke plaats best gebouwd zouden worden. 

ü We vinden de aanwezigheid van water en groen in de publieke ruimte zeer belangrijk. Het zien 
van groen zorgt er letterlijk voor dat mensen zich beter gaan voelen. Bovendien draagt de 
aanwezigheid van groen ook bij aan een gezondere lucht. Water zorgt dan weer voor verkoeling 
wanneer het warm is. Beiden hebben een positief effect op het menselijk welzijn. Deze aandacht 
voor water en groen uit zich onder meer in de aanplanting van bomen langs verbindingswegen 
die door dorpscentra lopen. Op die manier zorgen we ervoor dat de luchtvervuiling hier wordt 
teruggedrongen. Daarnaast bieden we extra aandacht aan de aanleg van extra groene ruimtes 
met waterpartijen in de dorpscentra. Waar mogelijk voorzien we in groene doorgangen en zal dit 
ook opgenomen worden in nieuwe grote projecten. Dit alles verwerken we in een 
beeldkwaliteitsplan, dat een instrument moet zijn om de aanleg van openbare ruimte te toetsen 
aan kwaliteitscriteria. 

ü Het marktplein wordt verkeersvrij gemaakt en deels vergroend 
 
5.1.4  Weg met verrommeling 

Waar nodig zetten we in op herverkaveling , die in lijn ligt met een ruimtelijk uitvoeringsplan en 
rekening houdend met de omwonenden. Dit instrument laat toe om de bestemming van gebieden in het 
ruimtelijk uitvoeringsplan met elkaar te wisselen en tegelijkertijd hetzelfde te doen met de eigenaren 
van het gebied. Op die manier kunnen bijvoorbeeld woongebieden in de periferie weggehaald worden 
en herbestemd worden als gebied voor landbouw of natuur. Tegelijkertijd wordt een gebied nabij de 
bebouwde kom herbestemd als woonzone. 
Dit instrument kan ruimtelijke verrommeling uiteraard niet in één legislatuur keren. Dit kader moet 
gezien worden binnen een langetermijnvisie waarin beetje bij beetje stappen in de goede richting gezet 
kunnen worden. 

 
5.1.5  Cultureel erfgoed waarderen 

We nemen het initiatief om de langetermijnvisie, prioriteiten en acties rond erfgoed te bundelen in een 
helder erfgoedbeleidsplan. Onderstaande principes staan in de uitwerking van dit erfgoedbeleidsplan 
voorop. 

ü Bestaand cultureel erfgoed behouden we. Dit geldt zowel voor landschappelijk, als voor 
bouwkundig, industrieel en archeologisch erfgoed. Het cultureel erfgoed kan herontwikkeld 
worden maar altijd met respect voor de culturele waarde en historie ervan. Op die manier 
versterken we het sociale, economische en culturele leven in Beringen. 



ü Bestaand bouwkundig erfgoed dat reeds in eigendom is van de stad, houden we waar mogelijk 
ook in de toekomst in handen van de stad. Dit is de beste garantie dat we als stadsbestuur de 
controle houden over het behoud van de erfgoedwaarde van dit bouwkundig erfgoed. 

ü Erfgoed vertelt het verhaal van het gedeeld verleden dat we als gemeenschap hebben. Daarom 
betrekken we bij projecten die een impact hebben op onroerend erfgoed steeds de buurt, 
erfgoedverenigingen en heemkundige kringen om advies te geven over de toekomstige invulling 
van deze gebouwen. 

ü Wij grijpen het gedeelde verleden van onze stad, met name de mijngeschiedenis en de diversiteit 
van gastarbeiders, aan om inwoners met elkaar te verbinden. Met dit thema aan de slag gaan op 
scholen kan helpen om wederzijds begrip en respect te bevorderen. Op deze manier maken we 
dit verleden bekend bij alle inwoners van Beringen en draagt dit bij aan het versterken van het 
sociale, economische en culturele leven. 

ü In het toekomstplan voor het Mijnstadion stellen we een maximaal behoud van de nog aanwezige 
erfgoedwaarde voorop. Dit houdt onder meer in dat we alles op alles zetten voor het behoud van 
de hoofdtribune, gezien deze hoofdtribune de laatste in zijn soort zou zijn. Ook de muur en 
toegangspoort aan de kant van de Koolmijnlaan willen we behouden. 

ü Kerkgebouwen die tot stand gekomen zijn door de gemeenschap, geven we in overleg met de 
geloofsgemeenschap gaandeweg terug aan de dorpsgemeenschap. Omwille van het dalend 
aantal actieve kerkgangers bekijken we om kerkgebouwen breder in te zetten dan enkel voor 
geloofsdoeleinden. Belangrijk hierbij is uiteraard dat we blijvend ruimte laten voor zingeving en 
levensbeschouwing in deze gebouwen. 

 
5.1.6  Water en groen omarmen 

ü Het is belangrijk om water en groen voldoende binnen te brengen in de dorpskernen: het 
verhoogt de leef- en verblijfskwaliteit, brengt afkoeling en zuivert de lucht. 

ü Op alle pleinen in de dorpskernen van Beringen houden we rekening met de aanwezigheid van 
groenruimte. Momenteel is dit nog te weinig het geval. Toch is dit belangrijk: groenruimte biedt 
schaduw en verhoogt de levenskwaliteit in de dorpskernen. 

ü De verharde oppervlakte proberen we te beperken om overstromingen te voorkomen.  
ü Voor meer info in verband met de ruimte voor water en groen: raadpleeg het hoofdstuk ‘Zorg 

voor klimaat en milieu’. 
 
5.1.7  Een aangename en leefbare publieke ruimte 

ü Wandelcomfort, verblijfscomfort, voldoende rustpunten, zitplaatsen en zichtkwaliteit 
beschouwen we als centrale kwaliteitscriteria bij de aanleg en heraanleg van publieke ruimte. Op 
deze criteria wordt de publieke ruimte dan ook afgesteld. Zo vergroten we tegelijkertijd ook de 
verkeersveiligheid. 

ü Op alle pleinen waar parkeerplaatsen voor auto’s gelegen zijn, vrijwaren we voldoende ruimte 
voor andere functies. Het is niet de bedoeling dat pleinen nagenoeg volledig ingepalmd worden 
door auto’s. Er moet ook ruimte zijn voor groen, om een boek te lezen en om sociaal contact te 
hebben met buurtbewoners. 

ü We houden bij de inrichting van de openbare ruimte rekening met kinderen, ouderen, mensen 
met een rolstoel en mensen die minder mobiel zijn. Dit zowel op vlak van belevingswaarde, als 
van veiligheid en toegankelijkheid. Voor meer info over kindvriendelijkheid: zie het hoofdstuk 
over jeugd. Voor meer info over veiligheid en toegankelijkheid van de openbare ruimte: zie ook 
het hoofdstuk ‘Een veilige en vlotte mobiliteit’. 



 
5.1.8  Ruimtelijke ordening is participatief 

Bij de inrichting van de ruimtelijke ordening trachten we zoveel mogelijk op een participatieve manier te 
werken. Zoveel mogelijk actoren en stakeholders worden bij beslissingen betrokken, en dit zo snel 
mogelijk in het proces. Denk hierbij aan stedenbouwkundigen, architecten en verkeersdeskundigen 
maar ook bewoners, verenigingen en eigenaars. Op die manier verhogen we naast de kwaliteit van 
projecten ook het draagvlak ervan. In het bijzonder voor projecten die een belangrijke impact hebben 
op het verdwijnen van groenomgeving voor buurtbewoners, zetten we in op voorafgaandelijke 
participatie zodat de belangen van buurtbewoners hierrond zeker kunnen meegenomen worden in het 
verdere besluitvormingsproces. 

  



6. BERINGEN LEEFBAAR EN AANTREKKELIJK 
 
6.1. Zorg voor klimaat en energie 

De strijd om het klimaat is vandaag heviger dan ooit. Ze verbindt burgerbewegingen, denkers en 
ondernemers die zij aan zij alternatieven ontwikkelen voor de manier waarop we wonen en werken, ons 
verplaatsen, eten en consumeren.  
Een klimaatbeleid is een noodzaak, maar ook een instrument om iets concreets te realiseren voor onze 
lokale gemeenschap. Talrijke privé-initiatieven bewijzen dat burgers, ondernemers en organisaties 
meedenken en mee timmeren aan een klimaatvriendelijke omgeving. Wij willen die capaciteit 
gebruiken. In combinatie met politieke daadkracht kan een lokaal klimaatbeleid in Beringen 
gegarandeerd een succes worden. 
Als stadsbestuur geven we het voorbeeld door onze inwoners te sensibiliseren rond klimaat en energie, 
maar ook door zelf deze principes in acht te nemen doorheen het aankoopbeleid van de stad, maar ook 
door zelf aandacht te hebben om ons eigen patrimonium energiezuinig te maken, alsook de nodige 
investeringen te doen in sociale woningen Efficiëntiewinsten moeten terugvloeien naar de inwoners in 
onze weg naar een doordacht klimaatbeleid. 
 

6.1.1  Burgerparticipatie 
Het is binnen ons klimaat- en energiebeleid essentieel om van bij het begin te vertrekken vanuit echte 
burgerparticipatie.  Op die manier vergaren we expertise en kennis via onze burgers. Zo ontstaan 
nieuwe ideeën. 
We denken hierbij niet alleen aan organisaties die nauw betrokken zijn bij duurzaamheids- en 
milieuthema’s, maar ook aan niet-georganiseerde inwoners, lokale ondernemers en kwetsbare 
personen. 

 
6.1.2  Burgemeestersconvenant 

Het Burgemeestersconvenant is een initiatief van de Europese Commissie waarbij gemeenten zich 
engageren om een vermindering van de CO2-uitstoot te realiseren door te werken aan energiebesparing 
en een omschakeling naar hernieuwbare energiebronnen. 
Binnen het Burgemeestersconvenant engageerde Beringen zich al tot een CO2-emissiereductie van 40% 
in 2030. Intussen lanceerde Europa ook al een Burgemeestersconvenant richting 2050 met als 
doelstelling tegen dan klimaatneutraal te zijn en in 2030 een CO2-emissiereductie van 55% gerealiseerd 
te hebben. We nemen het initiatief om dit nieuwe Burgemeestersconvenant te ondertekenen en ons op 
die manier in te schrijven in het ambitieus kader dat Europa vooropstelt om de klimaatdoelstellingen 
richting 2050 te behalen.   
In kader van het engagement om tegen 2050 te evolueren naar een klimaatneutraal Beringen geven we 
ook het bestaande klimaatplan van de stad Beringen een grondige update. Dit klimaatplan reikt 
voorlopig maar tot 2030 en er wordt te weinig ingezet op de effectieve uitvoering van dit klimaatplan. 
Samen met inwoners, bedrijven, verenigingen, raadsleden en iedereen die zich hiervoor wil inzetten, 
zullen wij het klimaatplan een doorkijk geven richting 2050 en hieraan een investeringsplan en 
opvolgingsplan koppelen zodat dit geen plan op papier blijft maar het ook een degelijke uitvoering krijgt. 
We reiken de hand aan iedereen die zich hiervoor wil inzetten. 
 



6.1.3  Slimme energie 
Een alternatief en duurzaam energiebeleid zorgt voor een lagere energiefactuur, minder verspilling en 
meer energieonafhankelijke burgers die bewuster omgaan met hun energieverbruik. 
Een gemeente beschikt over communicatiekanalen die kunnen ingezet worden om burgers en bedrijven 
op een laagdrempelige manier aan te sporen om voor duurzame alternatieven te kiezen. Via haar 
investeringsgedrag kan een lokaal bestuur ervoor zorgen dat het aanbod aan duurzame alternatieven 
groeit en milieuschadelijke opties uit dat aanbod verdwijnen. 
De overgang naar hernieuwbare energie biedt ook  kansen om de energievoorziening te 
democratiseren. We willen deze kans grijpen en op die manier voor een groter draagvlak zorgen. 
We realiseren dit door volgende maatregelen 

ü De ondersteuning van energiecoöperaties 
ü Energiezuinig wonen promoten 
ü Slim en duurzaam verlichting binnen onze stad en diens patrimonium 
ü Interne mobiliteit verduurzamen 
ü Stimuleren van deeleconomie en hergebruik 

 
6.2. Beschermen van natuur en milieu 

In de natuur is er veel leven te bewonderen. Als mens maken we deel uit van de natuur en zijn we 
tegelijkertijd ook enorm afhankelijk van de natuur. Het belang van biodiversiteit valt dus zeker niet te 
onderschatten. We hebben er zelf alle baat bij om zorg te dragen voor deze biodiversiteit via een sterk 
milieu- en natuurbeleid. 
Het beschermen van natuur en milieu is ook een belangrijke sleutel in de strijd tegen de 
klimaatverandering. Zowel op vlak van het terugdringen van klimaatverandering, als ons aanpassen aan 
de gevolgen van klimaatverandering hebben milieu en natuur een groot belang.  
Naast deze functionele belangen hebben milieu en natuur ook een recreatieve functie. Mensen kunnen 
tot rust komen in de natuur, een frisse neus halen, kinderen kunnen er ravotten,… Kortom: het zorgt 
voor menselijk welzijn en een betere levenskwaliteit. Zeker in hectische tijden als vandaag, kan het 
belang hiervan niet onderschat worden. 
Omwille van de positieve impact die milieu en natuur hebben op de biodiversiteit, de 
klimaatverandering en de gemoedsrust van mensen, streven we in dit programma naar een ambitieus 
milieu- en natuurbeleid. 

 
6.2.1  Natuur als verbinding tussen mensen 

Co-creatie wordt de sleutel om natuur terug binnen te brengen in het straatbeeld. We nemen in 
samenwerking en overleg met verenigingen en burgers een coördinerende rol op in de uitvoering van 
projecten en acties die mensen samen opzetten. Doordat het initiatief van de burgers komt zullen deze 
projecten breder gedragen zijn. Daarnaast zorgen ze ook voor extra sociaal contact en brengen ze 
mensen samen. 
 

6.2.2  Versterking van de natuur 
In Beringen is er relatief veel natuur, maar tegelijk staat heel wat natuur in Beringen sterk onder druk. 
Verschillende rapporten tonen aan dat de open ruimte in Beringen aan een sneltempo verdwijnt. We 
zetten erop in om dit in de toekomst tegen te gaan en de bestaande natuur zoveel mogelijk te 
behouden en op te waarderen.  



ü We bekijken de mogelijkheid tot de inrichting van geboortebossen. Bij een geboortebos wordt 
voor elke nieuwe Beringenaar die geboren wordt een boom geplant. Op deze manier zorgen we 
voor de creatie van nieuwe bosomgevingen in onze stad. 

ü We maken werk van het inrichten van natuurbegraafplaatsen. Hierbij kijken we niet enkel naar 
het inrichten van natuurbegraafzones op de huidige begraafplaatsen, maar onderzoeken we ook 
de mogelijkheid om natuurbegraafplaatsen in te richten in bosrijke omgevingen. Op een 
natuurbegraafplaats is het mogelijk dat de as van nabestaanden in biologisch afbreekbare urnen 
begraven wordt. Dit is een ecologische manier van begraven. Deze manier van begraving brengt 
mensen samen in een mooie omgeving om herinneringen op te halen of te rouwen, en is daarom 
zowel een versterking voor de natuur als voor het sociaal weefsel. 

ü Gemeentegronden die niet gebruikt worden geven we in beheer aan natuurverenigingen. We 
ondersteunen deze natuurverenigingen in de uitvoering van de beheerswerken. Op die manier 
garanderen we dat deze gronden optimaal onderhouden blijven. 

ü We werken een Natuurplan uit dat alle natuur in Beringen op een overzichtelijke manier in kaart 
brengt. Daarnaast wordt in dit Natuurplan ook het potentieel voor bijkomende 
natuurontwikkeling onderzocht. Op basis daarvan nemen we verdere maatregelen en trachten 
we waar mogelijk stukken natuur (opnieuw) met elkaar te verbinden. Zo kunnen er grotere 
gehelen ontstaan, waarin de natuur zich kan ontwikkelen. Dit Natuurplan zal een belangrijke 
sleutel zijn in de waarborging van het voortbestaan van de natuur in Beringen. 

ü We faciliteren de verdere uitbouw van de Vallei van de Zwarte Beek als uitzonderlijk waardevol 
natuurgebied. Ook in kader van het tegengaan van de klimaatverandering is dit belangrijk, gezien 
dit natuurgebied veel CO2 opslaat. De meerwaarde van de Vallei van de Zwarte Beek blijft zo niet 
beperkt tot Beringen, maar is zelfs op Vlaams en Europees niveau uitzonderlijk. 

ü Na uitvoering van een woonbehoeftestudie wordt bekeken hoe de bestaande natuur in 
woonuitbreidingsgebieden behouden kan worden. Dat kan bijvoorbeeld door de opmaak van een 
RUP, een beslissing om woonuitbreidingsgebieden niet aan te snijden of de aankoop van deze 
gronden door de stad om ze als natuur te behouden. Bij deze oefening is er niet alleen aandacht 
voor de bestaande natuurwaarde in woonuitbreidingsgebieden, maar wordt ook gekeken naar 
kernversterking en het voorkomen dat mensen in overstromingsgevoelig gebied gaan wonen. Het 
kader dat hierrond in de Bouwmeesterscan werd uitgewerkt, dient mee als basis om op verder te 
bouwen. 

ü Boscompensatie proberen we maximaal in de eigen gemeente uit te voeren zodat de groene 
omgeving  die in Beringen aanwezig is ook maximaal in Beringen behouden blijft. 

 
6.2.3  Natuur binnenbrengen in de woonomgeving 

Het binnenbrengen van natuur in de woonomgeving is van groot belang met het oog op de toekomst. 
Investeringen hierin kunnen vrij simpel zijn en zijn zeker ook noodzakelijk. Straatgroen en gevelgroen 
bieden schaduw en afkoeling, het wegnemen van beton en aanleggen van stadstuintjes vermindert het 
overstromingsgevaar, ruimte geven aan water in de dorpskernen biedt verfrissing… Op die manier is 
natuur in de woonomgeving, naast aangenaam, ook functioneel. 

ü Bij grotere projecten (kantoren, rusthuizen, woonprojecten,…) vragen we een minimum 
natuurwaarde en voorzien we de mogelijkheid dat dit groene gedeelte van de projecten semi-
publiek ingericht worden zodat iedereen hiervan kan meegenieten. 

ü Om particulieren te ondersteunen in het ontharden van hun percelen voeren we een premie in 
om te stimuleren dat ooit vergunde verhardingen terug een zachte bestemming krijgen. 

ü We zorgen ervoor dat iedereen natuur kan vinden op wandelafstand. In de eerste plaats brengen 
we alle bestaande natuur en groene ruimte in Beringen in kaart en op basis daarvan nemen we 



gepaste maatregelen. Enkele cruciale normen daarbij zullen die van het buurtgroen en wijkgroen 
zijn: 

o Buurtgroen trachten we binnen een afstand van 400 meter van iedere woning te 
voorzien. Het kan een ruimte zijn waar kinderen kunnen spelen, mensen de hond kunnen 
uitlaten, mensen elkaar kunnen ontmoeten. De focus hierbij ligt op het sociaal-
recreatieve aspect. 

o Wijkgroen trachten we binnen een afstand van 800 meter van iedere woning te voorzien. 
Onder wijkgroen kunnen verschillende dingen verstaan worden: bossen, natuurgebied, 
parken,… De functie van wijkgroen kan gevarieerd zijn: mensen die er komen joggen, een 
wandeling maken, mountainbiken,… 

ü We zetten sterk in op de uitwerking van een concreet toekomstplan voor de opwaardering van 
de parken in Beringen. Denk hierbij aan het park van de mijndirecteur, het park in het centrum 
van Paal, het park in het centrum van Beverlo, de Klitsberg,… Jammer genoeg zijn dit vaak nog 
plekjes groene ruimte in of nabij de dorpskernen die er wat verloren bij liggen met als gevolg dat 
deze soms het toneel worden van overlast en criminaliteit. In dit toekomstplan bepalen we hoe 
we dit in de toekomst vermijden en ervoor zorgen dat ook onze inwoners deze parken weer meer 
leren waarderen. Daarbij is er aandacht voor het verweven van functies, zoals het integreren van 
diverse sport- en recreatiemogelijkheden in deze parken, maar ook voor speelpleinen en 
ontmoetingsplaatsen voor inwoners. 

 
6.2.4  Ruimte voor water 

ü We kijken erop toe dat er in de natuur genoeg ruimte behouden blijft voor waterbuffergebieden. 
Het kan in geen geval de bedoeling zijn dat er gebouwd wordt in natuurlijke waterbuffergebieden 
of overstromingsgevoelige gebieden. 

ü We hebben ook in woonkernen voldoende aandacht voor de opvang en afvoer van hemelwater.  
ü Riolering en waterzuivering zijn uiterst belangrijk om ervoor te zorgen dat afvalwater niet in de 

natuur terechtkomt. Beringen scoort al vrij goed wat betreft rioleringsgraad, maar we zetten de 
komende jaren verder in op het opkrikken van deze cijfers. Om daartoe te komen stellen we een 
goede planning op en voorzien we uiteraard ook in voldoende middelen. 

ü Bij de vernieuwing van straten kijken we ook naar de staat van de riolering. Straten waar de 
riolering verouderd of afwezig is, krijgen hierbij voorrang. 

ü Op plekken waar riolering afwezig is, bekijken we de mogelijkheid om deze riolering aan te leggen; 
Indien dit niet mogelijk is voeren we een subsidie in voor de individuele behandeling van 
afvalwater. Vanuit het stadsbestuur voorzien we hier voldoende ondersteuning in. Dit om te 
voorkomen dat afvalwater geloosd wordt in de natuur. 

 
6.2.5  Propere lucht voor iedereen 

Eind 2023 liet de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM) weten dat de luchtkwaliteit in Vlaanderen niet 
meer verbetert. De concentratie van de meeste vervuilende stoffen in onze lucht stagneert of stijgt zelfs 
licht. Niet enkel in grote steden is dit een probleem, ook in Beringen is er op heel wat grote 
verbindingsassen en in dorpskernen op gezette tijden sprake van een ondermaatse luchtkwaliteit. De 
effecten van een slechte luchtkwaliteit zijn niet te overzien. Naar aanleiding hiervan trachten we diverse 
maatregelen te nemen: 

ü Aangezien vooral gemotoriseerd verkeer de oorzaak is van grote hoeveelheden stikstofdioxide in 
de lucht, zetten we volop in op een duurzame mobiliteit: het gebruik van autodelen, deelfietsen, 
de aanleg van snelle fietswegen en veilige fietspaden, extra aandacht voor verkeersveiligheid,… 
Voor meer info over onze mobiliteitsvisie kan je terecht in het hoofdstuk over mobiliteit. 



ü We vergroenen het wagenpark van de stadsdiensten en onderzoeken de mogelijkheid om een 
deelsysteem uit te werken voor dienstwagens buiten de diensturen. 

ü Op stadsniveau willen we regelmatig meetcampagnes (laten) uitvoeren, waar mogelijk door de 
Vlaamse Milieumaatschappij. Deze meetcampagnes moeten extra inzichten in de verspreiding 
van luchtvervuiling in Beringen verschaffen, zodat in de toekomst ook op wijkniveau gepaste 
maatregelen getroffen kunnen worden.  

ü We zetten sensibiliseringsacties op rond het stoken van hout. Burgers beseffen nog niet ten volle 
wat de impact is van houtstook op de verslechtering van de luchtkwaliteit en de 
gezondheidsimpact die hierbij hoort. 

 
6.3. Verstandig omgaan me afval 

Een belangrijk aspect, dat de omgang met klimaat en milieu definieert, is de wijze waarop we omgaan 
met afval en het gevoerde beleid hieromtrent. Het eindpunt van dit beleid is de afvalverwerking, waarin 
we verschillende stappen zien, te beginnen met afvalpreventie en als laatste stap zwerfvuil & 
sluikstorten 
 

6.3.1  Afvalpreventie als eerste stap 
De meest milieuvriendelijke vorm van afvalverwerking is ervoor zorgen dat er geen afval verwerkt moet 
worden: preventie. Hiervoor moet er een samenwerking zijn tussen zowel burgers, lokale ondernemers, 
marktkramers, organisatoren van evenementen, scholen, maar ook wijzelf als stadsbestuur 
 

6.3.1.1  Burgers 
ü In dichtbevolkte wijken voorzien we compostparkjes. Bewoners kunnen hier terecht met hun 

afval van groenten en fruit. Op hun beurt kunnen bewoners die composteerbaar afval aanleveren 
gratis gebruik maken van het compost. Bij de uitrol van dit project moet er aandacht zijn voor het 
voorkomen en beperken van vandalisme, sluikstorten, overlast, ongedierte,… 

ü We voorzien in een uitwisselpunt voor bouwmaterialen. Inwoners kunnen op dit uitwisselpunt 
bouwmaterialen achterlaten die ze op overschot hebben, die worden opgekocht tegen een prijs 
die in relatie staat tot de milieuvriendelijkheid van de bouwmaterialen. Milieuvriendelijke 
bouwmaterialen worden op hun beurt in dit uitwisselpunt tegen een relatief goedkopere prijs 
aangeboden voor hergebruikers, dan bouwmaterialen die niet milieuvriendelijk zijn. 
 

6.3.1.2  Evenementen 
ü Grote evenementen verplichten we tot de opmaak van een afvalplan, als voorwaarde voor het 

verkrijgen van de toelating om het evenement te organiseren. Voor de opmaak van dit afvalplan 
kunnen organisatoren van grote evenementen beroep doen op ondersteuning vanuit de 
stadsdiensten. 

ü Voor evenementen van Beringse verenigingen stellen we herbruikbare bekers en materialen voor 
eten ter beschikking. 

ü Voor project- en evenementensubsidies voorzien we een graduele toename, naargelang het 
evenement duurzamer is en actief inzet op het voorkomen van afvalstromen. 
 

6.3.1.3 Scholen 
ü In het schoolreglement van gemeentescholen nemen we op dat leerlingen voor het middagmaal 

enkel herbruikbare verpakkingen mogen gebruiken. 



ü Via een afvalcharter stimuleren we andere scholen die niet tot het gemeentelijke net behoren, 
om hetzelfde te doen. 
 

6.3.2  Circulaire economie als motor voor hergebruik 
Na afvalpreventie willen we inzetten op het hergebruiken van afval binnen de circulaire economie. 
Hiervoor zien we in dit kader een centrale rol voor de afvalintercommunale Limburg.net.  

ü Binnen de financiering van Limburg.net moeten de mate van recyclage en de geleverde 
inspanningen om de afvalberg te verkleinen ook criteria zijn. Hierdoor wordt Limburg.net verder 
gestimuleerd om een voortrekkersrol op te nemen in dit luik van het afvalbeleid.  

ü We installeren op het recyclagepark opnieuw een inzamelpunt voor afgedankte spullen in 
samenwerking met de Kringwinkel, zodat deze goederen een nieuw leven kunnen krijgen. 
 

6.3.3  Recycleren voor iedereen 
Wanneer preventie en hergebruik niet mogelijk zijn, is recyclage de meest milieuvriendelijke optie. We 
zorgen ervoor dat iedereen dezelfde mogelijkheden tot sorteren en recyclage krijgt. 

ü Voor maatschappelijk kwetsbare groepen voorzien we een extra hoeveelheid huisvuilzakken, die 
ze gratis ter beschikking krijgen, in verhouding tot de grootte van het gezin. 

ü In buurten waar bewoners over weinig ruimte beschikken, voorzien we de mogelijkheid tot het 
plaatsen van kleine sorteerpunten voor restafval, pmd, glas en papier en karton. Deze 
sorteerpunten kunnen aangevraagd worden door de buurtbewoners en worden geplaatst in 
samenspraak met de buurt. 
 

6.3.4  Afvalverbranding 
Afvalverbranding is de minst gewenste manier om afval te verwerken. De voorgaande opties moeten te 
allen tijde de voorkeur krijgen in het gevoerde afvalbeleid.  
In het gevoerde beleid rond afvalverbranding monitoren we continu de effecten op de verkeersstromen 
door de aanvoer van het afval, maar ook de effecten op gezondheid en milieu. 
 

6.3.5  Sluikstorten & zwerfvuil vermijden 
Sluitstorten en zwerfvuil zijn problemen van alle tijden, waarrond een beleid van preventie, maar ook 
van streng en kordaat optreden moet worden gevoerd. 
 

6.3.5.1  Preventie 
ü In de eerste plaats is sensibilisering nodig. Bewustmaking rond de problematiek is de eerste stap 

in preventie. 
ü Het stadsbestuur organiseert jaarlijks een wedstrijd die de properste straat van Beringen beloont. 

Bewoners uit straten kunnen zich inschrijven om mee te doen aan deze wedstrijd. Welke straat 
de prijs uiteindelijk wint zal bepaald worden door de Milieuraad.  

ü Voor personen of verenigingen die zelf een actie op poten zetten om zwerfvuil terug te dringen, 
voorzien we  een  ondersteuning , bovenop de vrijwilligersvergoeding vanuit het stadsbestuur. 
Ook voor deze personen of verenigingen, die zich actief inzetten om iets te doen aan de 
zwerfvuilproblematiek, wordt door de Milieuraad jaarlijks een prijs uitgereikt.  

ü Het stadsbestuur zorgt voor een kritische evaluatie van de plaats en het aantal vuilnisbakken 
binnen Beringen. Dit wordt helemaal in kaart gebracht, waarna gepaste maatregelen genomen 
worden.  



ü We verhogen de controle op sluikstorten. Er heest momenteel nog steeds een groot gevoel van 
straffeloosheid rond dit thema. We evalueren de inzet en effectiviteit van mobiele camera’s om 
deze problematiek het hoofd te bieden en zetten (indien nodig en effectief) in op bijkomende 
mobiele camera’s. Aanvullend gaan we actief op zoek naar andere middelen die ingezet kunnen 
worden om sluikstorters te identificeren en sanctioneren. 

We onderzoeken of we (eventueel aanvullend aan een financiële boete) kunnen inzetten op taakstraffen 
waarbij overtreders zelf zwerfvuil moeten opruimen. Dit is soms effectiever dan enkel het geven van een 
geldboete. 
 

6.4 Betaalbaar en kwalitatief wonen voor iedereen 
Een dak boven het hoofd, dat is voor iedereen een basisbehoefte. Via een sterk en ambitieus 
woonbeleid dat tegemoetkomt aan nieuwe maatschappelijke uitdagingen, willen we hier een antwoord 
op bieden. 

 
6.4.1  Een sterke regierol voor het stadsbestuur 

Het stadsbestuur heeft het beste zicht op de woonproblematiek in Beringen. Bovendien is de afstand tot 
inwoners met woonvragen het kleinst. Daarom zien we een sterke regie- en dienstverlenende rol 
weggelegd voor het stadsbestuur. 

ü De Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening (GECORO) is het ideale adviesorgaan 
voor de integrale beoordeling en adviesverlening over grote woonprojecten. In de samenstelling 
van de GECORO hebben we aandacht voor de vertegenwoordiging van betrokken diensten en 
externe experten maar ook actoren die kwetsbare doelgroepen vertegenwoordigen, zoals 
mensen in armoede of kinderen. Dit adviesorgaan dient divers samengesteld te worden, maar 
politiek heeft hierin geen plaats. 

 
6.4.2  Inzetten op klimaatvriendelijk en kwaliteitsvol wonen 

ü We onderzoeken of de stad een regulerende rol kan spelen in de private huurmarkt door 
verwaarloosde panden aan te kopen en te renoveren, en deze daarna opnieuw te verkopen. De 
beoogde doelgroep zijn mensen die moeilijk een woning op de private markt kunnen kopen, die 
uit de boot vallen of lange tijd op de wachtlijst staan voor sociale huur en voor wie het 
tegelijkertijd ook niet haalbaar is om op de private markt te kopen vanwege de hoge 
vastgoedprijzen. 

ü We zorgen ervoor dat iedereen zijn ondersteuningsrechten verzilvert, zeker kwetsbare groepen. 
Daarvoor werken we actief drempels weg door proactief outreachend te werken. We nemen de 
burger bij de hand om concrete woonvragen stap voor stap samen op te lossen. 

o We zetten in op een 'ontzorgingsbeleid' door advies en intensieve begeleiding op maat te 
geven aan inwoners die willen renoveren maar niet weten hoe eraan te beginnen. 

o We ondersteunen kwetsbare doelgroepen bij de opmaak van energieprestatiecertificaten 
en het laten uitvoeren van energiescans, want deze instrumenten stellen hen in staat om 
een beter zicht te krijgen op energiebesparende maatregelen die ze kunnen laten 
uitvoeren.  

ü We trachten een project op te starten waarbij gerenoveerde woningen via woonmaatschappij 
Wonen in Limburg worden aangeboden aan kwetsbare gezinnen. 

 



6.4.3  Inzetten op toekomstgericht wonen 
De gezinssamenstellingen veranderen, (woon)ruimte wordt steeds schaarser en tegelijkertijd worden 
steeds meer huizen te groot bevonden door de eigenaars of bewoners. Daarom is het cruciaal dat ons 
lokaal woonbeleid toekomstgerichte woonvormen faciliteert, initieert en ondersteunt.  

ü We creëren een positief klimaat rond nabuurschap, delen en samenwerken. Daarom bevestigen 
we als gemeente ons engagement en ondertekenen we het charter Samenhuizen 2.0 waarin drie 
concrete acties worden vastgelegd die het stadsbestuur zal uitvoeren rond gemeenschappelijk 
wonen. Dit is de start van de creatie van een draagvlak voor gemeenschappelijk wonen, zowel bij 
de interne diensten, bij onze inwoners als bij de verschillende woonactoren. 

ü We ondersteunen het idee achter gemeenschappelijk wonen door het initiëren en faciliteren van 
projecten rond gemeenschappelijk wonen.  

ü We zorgen voor de opbouw van expertise omtrent dit thema binnen de gemeentelijke diensten 
en/of het intergemeentelijk samenwerkingsverband Woonverhaal. 

ü We promoten gemeenschappelijk wonen door: 
o Extra in te zetten op informatieverstrekking over samenhuizen bij het woonloket. 
o Mee te werken aan de Samenhuizendag. 

ü We zorgen voor een optimaal overleg rond samenhuizen en werken samen met verschillende 
diensten onderbouwde maatregelen uit. Daarbij worden duidelijke richtlijnen ontwikkeld over het 
opsplitsen van woningen en houden we rekening met gemeenschappelijk wonen bij de herziening 
of opmaak van een stedenbouwkundige verordening. Dit met voldoende aandacht voor een 
goede afstemming tussen de verschillende diensten (ruimtelijke ordening, wonen, OCMW, 
wijkagenten, milieu,...). 

 
6.4.4  Inzetten op betaalbaar wonen 

ü We blijven in samenwerking met woonmaatschappij Wonen in Limburg verder investeren in 
voldoende sociale huurwoningen op basis van de feitelijke noden in Beringen. 

ü Discriminatie op de woningmarkt gaan we tegen door de invoering van praktijktests. 
ü We evalueren het aanbod aan noodwoningen. In het verleden bleek af en toe dat er niet 

voldoende noodwoningen aanwezig zijn in Beringen. 
 
6.5 Een veilige omgeving 

Het is belangrijk dat alle inwoners en bezoekers zich veilig voelen in Beringen. Dat bereiken we niet door 
enkel in te zetten op handhaving en repressie maar wel door ook voldoende aandacht te besteden aan 
preventie en nazorg. Onveilige situaties voorkomen is immers een belangrijke sleutel om te werken aan 
veiligheid op lange termijn. 

6.5.1  Iedereen betrekken bij preventie 
ü De sleutel in veiligheidspreventie is maatschappelijke betrokkenheid. Die maatschappelijke 

betrokkenheid vertaalt zich in tal van domeinen: naar school gaan, een job hebben, een dak boven 
ieders hoofd, een plek hebben om zich te ontspannen, een goede relatie met buurtbewoners,… 
Daarom is het belangrijk dat er geïnvesteerd wordt in onderwijs, werkgelegenheid, jeugdbeleid, 
huisvesting, buurtopbouwwerk,… Daarnaast betrekken we bij de ontwikkeling van de publieke 
ruimte zoveel mogelijk inwoners en verenigingen. Zo ontstaat er meer draagvlak voor projecten, 
leren bewoners uit de buurt elkaar kennen en wordt het sociaal weefsel versterkt. Tot slot zorgt 
ook de nabijheid van wijkagenten, gemeenschapswachten, wijkwerking en straathoekwerkers 
voor veiligheidspreventie.  



ü Via burenbemiddeling moedigen we burgers aan om problemen in dialoog op te lossen. Op die 
manier blijft de goede verstandhouding tussen buren zoveel mogelijk behouden. 

ü We stimuleren de oprichting van buurtcomités die instaan voor het bevorderen van sociale 
contacten tussen inwoners en de verwelkoming van nieuwe inwoners in de buurt. Deze 
buurtontvangstcomités kunnen ook ontmoetingsfeesten, buurtfeesten, straatfeesten, 
buurtrecepties,… organiseren. Zo wordt het sociaal weefsel in de buurten versterkt. 

ü Naast buurtcomités is er ook een rol weggelegd voor buurtpreventie binnen de buurtwerking. 
Momenteel kunnen buurtbewoners in Beringen zich al aansluiten bij een WhatsApp-
preventiegroep. We bekijken of het nuttig is om deze WhatsApp-preventiegroepen in te kantelen 
in buurtinformatienetwerken (BIN). Hierin bundelen burgers en lokale politie de krachten door 
een goede communicatie, om van de buurt een veiligere plaats te maken.  

ü Via aanbevelingen in stedenbouwkundige vergunningen ondersteunt het stadsbestuur burgers, 
handelaars en bedrijven in preventieadvies rond eigendomsbeveiliging. Het stadsbestuur voorziet 
ook in periodieke adviesverstrekkingen rond dit thema aan haar inwoners. 

ü We kiezen voor een sterk anti-fietsdiefstalbeleid. Veilige fietsenstallingen met camerabewaking, 
waar fietsen op een degelijke manier kunnen achtergelaten worden, zijn hierin van groot belang. 
Daarnaast zetten we in op fietsgraveringen en sensibiliseren we de bevolking om elke fiets te laten 
graveren.  
 

6.5.2  Politie als bijzondere actor in preventie 
De politie is niet enkel belangrijk in de handhaving van veiligheid maar ook in de preventie ervan. 
Daarom is het van belang om de kloof tussen politie en de burger te verkleinen: 

ü Het is belangrijk dat politie overal nabij en aanspreekbaar is. Daarom evalueren we de wijken 
waarin wijkagenten actief zijn en bekijken we of een betere vertegenwoordiging mogelijk is. Het 
belang van de aanwezigheid van wijkagenten mag niet onderschat worden, zij zijn de eerste lijn 
van contact tussen burger en politie. Daarnaast moet de bevolking ook weten wie hun wijkagent 
is. Daarom plaatsen we hun contactgegevens ook op de website van de stad en niet enkel op de 
website van de politiezone. 

ü Ter ondersteuning van wijkagenten zijn er gemeenschapswachten. De werking van de 
gemeenschapswachten wensen we te behouden, omwille van hun preventieve rol en 
bemiddelend karakter. Ook zij fungeren als  aanspreekpunt voor buurtbewoners. 

ü Er wordt een goede wisselwerking opgezet tussen politie en jongeren. De nabijheid van politie 
kan mee zorgen voor een vroegtijdige detectie van jongeren in kwetsbare- of probleemsituaties. 
Om de afstand tussen jongeren en politie te verkleinen, zetten we in op gezamenlijke activiteiten 
waar jongeren en politie elkaar beter leren begrijpen en vertrouwen.  

 
6.5.3  Handhaving met een streng maar rechtvaardig beleid 

ü We passen een streng maar rechtvaardig beleid toe om de naleving van verkeersregels te 
verbeteren. We willen een veilig verkeer in Beringen door alle weggebruikers te sensibiliseren, 
overtreders te ontmoedigen en verantwoord rijgedrag te stimuleren. Automobilisten hebben hun 
verantwoordelijkheden naar de zwakke weggebruiker toe, maar er moet ook aandacht zijn voor 
het naleven van de verkeersregels door de zwakke weggebruiker. 

ü We streven naar  een goed geïntegreerde samenwerking tussen het stedelijk bestuur, politie en 
justitie zodat we van verkeersveiligheid een prioriteit kunnen maken. 

ü Als lokaal bestuur zullen we verschillende prioriteiten moeten vastleggen, maar bijna overal zijn 
er controles nodig op veiligheid, foutparkeren, alcohol en roesmiddelen achter het stuur en zwaar 
vervoer in dorpskernen. We willen elke politie-inspecteur de mogelijkheid en opdracht geven om 



op te treden wanneer deze overtredingen worden begaan. We zetten in op het verbaliseren van 
verkeersinbreuken tijdens patrouilles.  

ü We gaan op een ernstige manier om met meldingen over hardrijders en straatracers. Op basis van 
binnengekomen meldingen en op hotspots voeren we frequente en strikte snelheidscontroles uit. 

ü We willen op een doeltreffende, maar verantwoordelijke manier inzetten op camera’s in functie 
van handhaving. Flitscamera’s gebruiken we voor massahandhaving in het verkeer, waarbij elke 
weggebruiker gelijk wordt behandeld. Voor het handhaven van de snelheid zetten we ook in op 
camera’s voor trajectcontroles. Hierbij waken we erover dat er voor het plaatsen en exploiteren 
van deze trajectcontroles geen privatisering plaatsvindt waarachter een verdienmodel schuilgaat 
dat ten koste gaat van de verkeersveiligheid. De opbrengsten van controles op verkeersveiligheid 
moeten namelijk integraal terugvloeien naar de verkeersveiligheid.  

ü We zetten daarnaast verder in op het gebruik van mobiele camera’s, dewelke flexibel kunnen 
worden ingezet op probleempunten. De inzet ervan gebeurt uiteraard steeds op basis van een 
democratisch debat in de gemeenteraad en trouw aan het Europese charter voor een 
democratisch gebruik van videobewaking. Binnen dat democratisch debat willen we ook 
buurtbewoners betrekken die vragen naar inzet van dergelijke camera’s. 

ü We geven ook milieuhandhaving een prominente plaats in het zonaal veiligheidsplan.  
ü We hebben bijzondere aandacht voor intrafamiliaal geweld. We zetten een structurele aanpak op 

poten die slachtoffers van intrafamiliaal geweld toelaat om op een laagdrempelige manier hulp 
te zoeken en aangifte te doen. Aanvullend werken we aan de sensibilisering van getuigen van 
intrafamiliaal geweld, betrekken we sociaal werkers, de politie en de eerstelijnszone.  

 
6.5.4  Overlast gaat ons allemaal aan 

ü We pleiten voor een constructieve aanpak van overlast, met bijvoorbeeld de inschakeling van 
wijkregisseurs, straathoekwerkers en jongerenwerkers die jongeren een stem geven en tegelijk 
overlast kunnen verminderen. Het geluid van kinderen die aan het spelen zijn mag niet als overlast 
beschouwd worden, die tendens moeten we tegengaan. Daarom pleiten we ook voor een 
kritische lezing en uitzuivering van de politiereglementen (inclusief GAS-codex). Absurde en vage 
regels schrappen we. 

ü Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) zijn een nuttig instrument om snel te reageren op 
vormen van overlast en kleine criminaliteit die veel ergernis veroorzaken maar anders vaak 
onbestraft blijven. Bij het geven van een GAS-boete moet er voldoende aandacht zijn voor 
informatieverstrekking over de rechten van de beklaagde en de bestaande beroepsprocedure. 
Voor minderjarigen dragen bemiddeling en herstelgerichte taakstraffen de voorkeur weg, maar 
in geval van ernstige beschadigingen of recidive is een combinatie van beiden aangewezen.  

ü GAS-boetes geven is een middel, maar mag geen doel op zich zijn. Wanneer burgers voor de 
eerste keer overtredingen begaan die beschreven worden in het GAS-reglement krijgen ze een 
waarschuwing. Er wordt een systeem uitgewerkt waarin deze waarschuwing geregistreerd wordt. 
Wanneer een burger voor een tweede maal een GAS-overtreding begaat, wordt deze overtreding 
behandeld zoals hierboven beschreven staat: eerst bemiddeling, wanneer dit niet mogelijk is een 
GAS-boete.  

ü We zorgen voor sensibiliseringsacties rond het GAS-reglement zodat burgers weten welke 
overtredingen hierin opgenomen zijn. Zo werken we op een respectvolle manier toe naar een 
gemeenschap waarin overlast tot een minimum beperkt wordt. 
 



6.5.5  Een complete aanpak van radicalisering  
In het kader van radicalisering staat het investeren in een informeel netwerk van actoren zoals het 
jeugdwelzijnswerk, het algemeen welzijnswerk, OCMW, jeugdzorg, jeugdinspecteurs van de lokale 
politie, meldpunt discriminatie, het onderwijsveld,… centraal. We moeten op dit vlak echter zowel 
preventief als  repressief optreden. 

ü In de eerste plaats zorgen we via preventief beleid dat iedereen zijn/haar plek vindt in de lokale 
samenleving en zijn/haar toekomst er kan uitbouwen. We zetten daarbij in op een versterking van 
het netwerk van eerstelijnswerkers. 

ü We versterken ook de werking van de Lokale Integrale Veiligheidscel (LIVC) verder. De LIVC is de 
centrale plaats voor coördinatie en informatie-uitwisseling met betrekking tot radicalisering. Een 
degelijke uitwisseling van informatie tussen politie, OCMW, de sociale sector en stadsdiensten is 
cruciaal in een degelijke aanpak van radicalisering. Hiernaast betrekken we ook de scholen (omdat 
leerkrachten vaak de eersten zijn die signalen van radicalisering opvangen) en het 
maatschappelijk middenveld (bv. jeugd- en sportverenigingen) bij de LIVC. 

ü Als preventie niet werkt, staan politie en parket in voor de opsporing van strafbaar gedrag door 
radicalisering, waarna het gerecht instaat voor de bestraffing. 

 
6.5.6  Een integrale aanpak van de drugsproblematiek 

ü We zorgen voor de organisatie van preventiedagen op scholen, sportclubs en 
jeugdverenigingen. 

ü We zetten een brede samenwerking op tussen stadsbestuur en middenveldorganisaties 
ü Bij het straathoekwerk hebben we extra aandacht voor deze problematiek en verwijzen we 

mensen door naar de juiste hulpverlening waar nodig. 
ü We organiseren een bewustmakingscampagne die gericht is op het zorgen voor mekaar in het 

uitgaansleven. 
ü Voor organisatoren van evenementen voorzien we een aanbod waarbij ze beroep kunnen doen 

op de aanwezigheid van drugspreventieteams op evenementen. 
ü Op gekende overlastlocaties voor het gebruik en dealen van drugs zetten we sterker in op 

controles. 
ü Voor jeugdverenigingen en sportverenigingen voorzien we een aanbod dat hen begeleidt in het 

uitwerken van een drugspreventiebeleid. 
ü Een soortgelijk aanbod werken we ook uit voor andere verslavingsproblematieken. 

 
6.5.7  Nazorg voor iedereen 

Nazorg wordt dikwijls uit het oog verloren binnen het veiligheidsbeleid. Toch is ook deze schakel van 
groot belang voor zowel slachtoffer als dader.  

ü Degelijke slachtofferbegeleiding bij de lokale politie is cruciaal. We zetten daarom in op een goede 
toeleiding vanuit de lokale politie naar diensten voor slachtofferbegeleiding. 

ü Wanneer er sprake is van een slachtoffer bij een overtreding, krijgt de dader de kans tot 
bemiddeling. Dit met de bedoeling dat de dader stilstaat bij de gevolgen van zijn gedrag. Ook voor 
het slachtoffer kan de bemiddeling bijdragen tot een zinvolle verwerking van de feiten. De 
bemiddeling vindt plaats in aanwezigheid van een neutrale bemiddelaar.Wanneer minderjarigen 
lichte inbreuken plegen als nachtlawaai, winkeldiefstallen of illegale graffiti, wordt een gesprek 
georganiseerd tussen politie, de ouders en de jongere zelf. Tijdens dit gesprek worden afspraken 
gemaakt over school, vrije tijd, band tussen ouders en jongere,… Deze afspraken worden in een 



contract gegoten. Er is ook de mogelijkheid om extra begeleiding aan te vragen. Via deze extra 
begeleiding wordt nagegaan op welke domeinen extra ondersteuning wenselijk is. 

  



7 BERINGEN ZORGZAAM EN TOEGANKELIJK 
7.1. Een hartelijk, sociaal en zorgend beleid 

De kerndoelstelling van het sociaal beleid blijft het recht van eenieder op een menswaardig bestaan. Die 
doelstelling bereiken, is niet eenvoudig. Zo blijven, ook in Beringen, een degelijke huisvesting en een 
daadkrachtige aanpak van de kansarmoede grote uitdagingen. Om hierop een antwoord te bieden, is 
een sterk en hartelijk lokaal sociaal beleid nodig. 

7.1.1  Het recht op een menswaardig bestaan in de praktijk: een armoedeplan 
Een menswaardig bestaan heeft te maken met financieel welzijn, maar ook met kansen. Kansen op een 
degelijke woning, een job, vrijetijdsparticipatie en de garantie op ondersteuning om deze kansen te 
kunnen grijpen. Daarom moet de sociale reflex in elk beleidsdomein aanwezig zijn.  
In Beringen bedraagt de kansarmoede-index 14,4%, wat hoger is dan het Limburgs gemiddelde van 
13,4%. Daarom is het belangrijk dat de stad haar armoedeplan evalueert en blijvend afstemt op de 
veranderende context. Met dit armoedeplan gaat de stad een engagement aan om armoede 
daadkrachtig aan te pakken. 
Dit armoedeplan moet de nadruk leggen op acht belangrijke speerpunten: 

ü huisvesting; 
ü gezondheid; 
ü structurele aanpak kinderarmoede; 
ü onderwijs; 
ü recht op sport, cultuur en vrije tijd; 
ü recht op een leefbare woonomgeving; 
ü automatische rechtentoekenning; 
ü armoedetoets. 

 
7.1.1.1  Huisvesting 

Een dak boven het hoofd heeft rechtstreeks invloed op de gezondheid, het budget en het 
maatschappelijk welzijn van mensen. En laat het nu net de meest kwetsbare mensen zijn die de meeste 
problemen ondervinden om een betaalbare en kwaliteitsvolle woning te vinden.  
In 2023 stond 6,6% van de Beringse gezinnen op de wachtlijst voor sociale huisvesting. Op Limburgs 
niveau is dit slechts 5%. De gemiddelde wachttijd voor het bekomen van een sociale woning bedraagt in 
Beringen  5 à 6 jaar.   

7.1.1.1.1 Meer en betere huurwoningen 
ü De stad versterkt samen met andere actoren de private huurmarkt. We onderzoeken hierbij de 

mogelijkheid om een stedelijk verhuurbedrijf op te richten. Dit stedelijk verhuurbedrijf kan 
huurder en verhuurder eenzelfde service bieden als de nieuwe eengemaakte woonmaatschappij 
‘Wonen in Limburg’ (WiL) maar bewust die mensen bedienen die net boven het niveau uitkomen 
om in aanmerking te komen voor een woning via de woonmaatschappij. Heel wat mensen 
behoren immers tot een kansengroep die net ‘te goed’ scoort om in aanmerking te komen voor 
een woning via de woonmaatschappij (werkende armen, éénoudergezinnen, mensen met (net 
niet de juiste) beperking,…). Het duurt voor deze mensen vaak veel te lang voor ze een woning 
krijgen via de woonmaatschappij en worden daardoor tijdelijk afhankelijk van de (te dure) private 
markt.  

7.1.1.1.2 Het aantal sociale woningen uitbreiden en beter benutten 
ü We willen inzetten op een uitbreiding van het aanbod sociale woningen en een verbetering van 

hun kwaliteit. Er moet bovendien een gezonde spreiding van de sociale woningen worden 



nagestreefd om zo tot een goede integratie te komen in de private woonmarkt. Om hiertoe te 
komen, werken we een kader uit dat binnen iedere grote verkaveling een minimaal aantal sociale 
woningen oplegt. 

ü Bij de ontwikkeling van nieuwe, of de hertekening van bestaande, sociale woningen wordt meer 
aandacht besteed aan de toegankelijkheid van deze woningen, zodat ze geschikt zijn voor 
bewoners van elke leeftijd.  

ü We zien er nauw op toe dat sociale woningen gedurende de overgang naar een nieuwe bewoner 
niet lang leeg staan. Situaties waarbij sociale woningen maandenlang leegstaan zonder dat er 
investeringswerken in uitgevoerd worden, mogen niet voorkomen.  

7.1.1.1.3 Investeren in energiezuinig wonen 
ü We zetten een traject op dat inwoners begeleidt naar de uitvoering van energiescans en zien dit 

als opstart voor een breed traject naar minder energiearmoede en warmer wonen. Deze scans 
zijn een start om mensen te helpen en aan te zetten om minder te verbruiken. De goedkoopste 
energie is immers de energie die je niet verbruikt. Vervolgens onderzoeken we hoe we 
ondersteuning kunnen bieden om de huisvesting op dit vlak te verbeteren. 

ü We verbeteren de toegankelijkheid van het oplaadpunt voor budgetmeters, met de ambitie om 
een oplaadpunt 24 uur op 24 uur en 7 dagen op 7 toegankelijk te maken. We bekijken verder of 
het zinvol is om op meerdere locaties in Beringen oplaadpunten te voorzien, waarbij ook een 
digitaal oplaadpunt tot de mogelijkheden behoort.   

7.1.1.1.4 Overleg met de private woningmarkt 
ü We willen een charter afsluiten tussen de stad, het OCMW, immo-kantoren, vastgoedmakelaars 

en private verhuurders om een meer toegankelijke huurmarkt te creëren en discriminatie tegen 
te gaan. 

ü Aanvullend zetten we in op de uitvoering van praktijktesten. Deze doen discriminatie op de 
woningmarkt dalen en helpen ons beter zicht te krijgen op de omvang van de problematiek. 

 
7.1.1.2  Gezondheid 

ü We bouwen een lokaal gezondheidsbeleid uit dat gekoppeld is aan het algemene welzijn van 
mensen in armoede. Binnen dit lokaal gezondheidsbeleid is er onder meer aandacht voor de 
promotie van een gezonde levensstijl, gezondheid op school, de toegankelijkheid van 
gezondheidsdienstverlening, de samenwerking met de eerstelijnszone om problemen en hiaten 
in het stedelijk sociaal beleid mee te detecteren en het doortrekken van de aandacht voor het 
gezondheidsaspect in alle andere beleidsdomeinen. 

ü Gezondheidszorg moet betaalbaar en toegankelijk zijn voor iedereen, in het bijzonder voor de 
kwetsbaren. Wanneer een indexatie van de kostprijs of retributie voor 
gezondheidsdienstverlening voor ligt, stellen we ons steeds de vraag of een dergelijke indexering 
de toegankelijkheid van deze dienstverlening niet in de weg staat. 

 
7.1.1.3  Structurele aanpak kinderarmoede 

Kinderarmoede is een uitdaging met een bredere impact dan kinderen alleen. Een kind groeit op binnen 
een gezin en omgeving die sterk bepalend kunnen zijn of een kind in armoede leeft of terechtkomt. 
Armoede bestrijden bij kinderen vraagt daarom een integrale aanpak waar zowel ingezet wordt op het 
gezin, de school en woonomgeving: 

ü Inzetten op gezinsondersteuning voor kwetsbare gezinnen; 
ü Toegankelijke en betaalbare kinderopvang; 
ü Samenwerking met onderwijs om vroegtijdig schoolverlaten tegen te gaan. 
ü Stedelijk beleid voor kwetsbare kinderen en jeugd. 



 
7.1.1.4  Onderwijs 

Hier treedt de stad op als regisseur door het inschakelen van brugfiguren in het onderwijs. Deze 
brugfiguren worden in elke school actief gesteld en nemen verschillende initiatieven: 

ü Ouders proactief betrekken bij het schoolgebeuren en met hen in dialoog treden; 
ü Huisbezoeken als middel om noden bespreekbaar te maken in een veilige omgeving; 
ü Alleenstaande ouders opsporen en waar nodig bijstaan via een sterk netwerk; 
ü Toeleiding naar jeugdbewegingen en het verenigingsleven. 

 
7.1.1.5 Toegang tot sport, cultuur en vrije tijd 

ü We werken drempelverlagende initiatieven uit zodat vrijetijdsparticipatie voor kansengroepen 
gestimuleerd wordt. Ook hier kunnen brugfiguren een belangrijke rol spelen in de opbouw van 
een sociaal netwerk.  

ü We voorzien in een extra ondersteuning van verenigingen die inspanningen doen om kansarme 
groepen te bereiken (jeugdbewegingen, sportverenigingen,…). Deze ondersteuning kan zowel 
financieel als praktisch of adviserend van aard zijn. 

ü We voorzien ook in een uitbreiding van het aanbod aan G-sporten en stimuleren verder de 
toegankelijkheid hiervan. 

 
7.1.1.6 Recht op een leefbare woonomgeving 

ü We maken een duidelijk wijkplan op voor de meest kwetsbare buurten en gaan hierbij na of het 
wenselijk en haalbaar is om in bepaalde buurten een nieuwe buurtwerking op te starten. 

ü Elke wijk heeft zijn eigen identiteit. Wijken met een mix van verschillende uitdagingen verdienen 
meer aandacht en een gerichtere aanpak. Als de leefbaarheid in een wijk niet houdbaar is moet 
de stad als regisseur optreden. Sommige wijken kennen bijvoorbeeld te veel woonentiteiten dicht 
bij elkaar. Het is aan de stad om moedige beslissingen te nemen om een buurt leefbaar te maken 
met voldoende privacy voor elke bewoner. 

 
7.1.1.7 Automatische rechtentoekenning 

ü We bekijken waar we binnen de dienstverlening van de stad Beringen het systeem van 
automatische rechtentoekenning (om aanspraak te kunnen maken op verlaagde tarieven) 
bijkomend kunnen implementeren. We bekijken hoe we in dit kader nauwer kunnen 
samenwerken met ziekenfondsen en andere relevante partners. 

 
7.1.1.8 Armoedetoets 

ü We hebben meer aandacht voor een armoedetoets als vaste check bij alle beslissingen, zodat er 
bij iedere beslissing ook voldoende aandacht is voor de potentiële impact op sociaal vlak en er 
rekening gehouden kan worden met gelijke kansen voor iedereen. 

 
7.1.2  Inclusieve, toegankelijke & buurtgerichte zorg 

Armoede is vaak verborgen. Voor velen is de drempel naar het OCMW te hoog. Daarom is het belangrijk 
de toegankelijkheid te verbeteren en de zorg naar buurten te brengen. Zorgbehoevenden zijn veel 
ontvankelijker voor hulp wanneer deze wordt aangeboden in de eigen omgeving. 

ü We leggen de focus op een wijkgericht, outreachend beleid. Hierbij leggen we de focus op de inzet 
van straathoekwerkers, brugfiguren en wijkregisseurs die zelf het initiatief nemen om naar 
maatschappelijk kwetsbare inwoners toe te gaan en hulp aan te bieden.  



ü We voorzien in infomomenten over de sociale dienstverlening en het zorgaanbod in onze stad om 
deze beter bekend te maken. 

ü We voorzien in ondersteuning via sociale tolken om eventuele taalkundige barrières bij inwoners 
weg te nemen wanneer er hulpvragen zijn. 

ü In een diverse stad maken we werk van cultuursensitieve zorg zodat mensen met een 
migratieachtergrond hun recht op zorg en sociale ondersteuning verzilveren. We gaan hiervoor in 
gesprek met de verschillende gemeenschappen om in kaart te brengen wat de 
eventuele  drempels binnen de lokale zorg zijn voor mensen met een migratieachtergrond. 

ü We brengen het aantal zorgbehoevenden in kaart, gaan na hoeveel van deze mensen worden 
bereikt via het zorgaanbod en onderzoeken hoe we meer zorgbehoevenden kunnen bereiken.  

ü We versterken de sociale cohesie door in te zetten op een leeftijdsvriendelijke en 
dementievriendelijke gemeente. Dit betekent dat  ouderen actief betrokken worden bij het 
maatschappelijk leven en gebouwen, straten en pleinen toegankelijk zijn voor iedereen.  

ü Mantelzorgers spelen een cruciale rol in een zorglandschap dat steeds meer gedefinieerd wordt 
door de 'vermaatschappelijking van de zorg'. Zij verdienen goede ondersteuning, ook vanuit de 
lokale besturen. We verhogen daarom gevoelig de gemeentelijke mantelzorgpremie en zorgen, 
in overleg met de doelgroep, voor een centraal aanspreekpunt en een aanvullend netwerk met 
een aanbod van niet-financiële ondersteuning.  

ü We zetten in op het verder uitbouwen van een bereikbaar netwerk met Automatische Externe 
Defibrillatoren (AED). Deze AED’s kunnen van levensbelang zijn bij een hartstilstand en doen de 
overlevingskans tot 70% stijgen indien ze binnen drie tot vijf minuten na een hartstilstand gebruikt 
worden. Een goede bereikbaarheid van AED’s moet dus een prioriteit zijn. Bestaande blinde 
vlekken werken we zo snel mogelijk weg en daarnaast moedigen we ook bedrijven, scholen en 
andere organisaties aan om AED’s te plaatsen op publiek toegankelijke locaties. 

ü We werken samen met het Rode Kruis om opleidingen rond reanimatie en defibrillatie te voorzien 
in sportclubs, jeugdverenigingen, dienstencentra,… zodat onze inwoners weten hoe ze in 
noodsituaties kunnen helpen en met een AED-toestel moeten omgaan.We zetten in op 
informatiecampagnes om het belang van kennis over EHBO, reanimatie en defibrillatie, de locaties 
van AED-toestellen en de opleidingen van het Rode Kruis breder bekend te maken. 

 
7.2. Meer inspraak voor inwoners 

Momenteel kunnen inwoners van Beringen voor de meeste initiatieven die ondernomen worden 
hoogstens advies verlenen, terwijl zij een partner zouden moeten kunnen zijn van het stadsbestuur, of 
in het ideale geval, zouden moeten kunnen meebeslissen over het gevoerde beleid. Hierdoor worden 
genomen beleidsbeslissingen breder gedragen en wordt ook de sociale cohesie in de samenleving 
versterkt. Tot slot zal ook het vertrouwen tussen het gemeentebestuur en de burger hierdoor stijgen, 
met een betere relatie tussen de burger en het gemeentebestuur als gevolg. 
 

7.2.1  Burgers beter informeren door openbaarheid van bestuur  
7.2.1.1  Gemeenteraad 

ü We maken van de gemeenteraad weer het echte hart van de lokale (representatieve) democratie. 
De discussie over belangrijke beleidsbeslissingen hoort immers publiek te gebeuren, op de 
gemeenteraad, niet achter gesloten deuren van autonome gemeentebedrijven of 
intercommunales. 

ü We staan toe dat raadsleden na het antwoord op de mondelinge vraag nog een repliek mogen 
geven en schaffen we de huidige beperking van maximaal één mondelinge vraag per raadslid af. 

ü We onderzoeken welke manier de beste is om burgers inspraak op de gemeenteraad te verlenen.  



ü Een volledig schriftelijk verslag van de gemeenteraad met weergave van wat er gezegd werd, 
wordt (naast het audiovisueel verslag) gemakkelijk en toegankelijk gepubliceerd op de 
gemeentelijke website. Ook het antwoord op mondelinge vragen worden opgenomen in het 
schriftelijk verslag. 

ü Om burgers extra kansen tot deelname aan de lokale democratie te geven, verlagen we de 
handtekeningendrempel om zelf een voorstel te agenderen op de gemeenteraad. We maken deze 
mogelijkheid om deel te nemen aan het beleid ook breder bekend bij onze inwoners. 

 
7.2.1.2  Schepencollege 

ü De besluiten van het schepencollege worden op een toegankelijke wijze gepubliceerd op de 
gemeentelijke website. 

 
7.2.1.3  Gemeenteraadscommissies 

ü De verslagen van alle gemeenteraadscommissies worden op een toegankelijke wijze gepubliceerd 
op de gemeentelijke website. 

 
7.2.1.4  Adviesraden 

ü De verslagen van alle adviesraden worden op een toegankelijke wijze gepubliceerd op de 
gemeentelijke website. 

 
7.2.1.5  Mandatenlijsten 

ü De volledige mandatenlijsten van intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, extern 
verzelfstandigde agentschappen, vennootschappen, (niet-)gemeentelijke vzw’s, adviesraden en 
beheersorganen worden op een toegankelijke wijze gepubliceerd op de gemeentelijke website. 

 
 

7.2.2  De burger als volwaardige gesprekspartner door raadpleging en 
adviesverlening 

ü We herdenken de werking van de huidige adviesraden en buurtplatformen. Onafhankelijke 
adviesorganen waar burgers en middenveldorganisaties op structurele basis samenkomen blijven 
zinvol. Als stadsbestuur stellen we tijdig de juiste informatie ter beschikking, vragen we actief om 
advies, maken we ruimte voor suggesties die vanuit de raad zelf komen en geven we een 
gemotiveerd antwoord op alle adviezen.  

ü We zorgen dat er voor iedere deelgemeente in Beringen een concreet toekomstplan wordt 
uitgewerkt in samenspraak met de inwoners, ondernemers, verenigingen,…  

ü We streven in alle adviesorganen van de stad naar een samenstelling die representatief is voor de 
demografische situatie in Beringen. 

ü We zorgen ervoor dat de adviesorganen van de stad een grote autonomie hebben, zowel in de 
bepaling van welke onderwerpen en thematieken hier aan bod komen als in de inhoudelijke 
adviesverlening en standpuntbepaling. Om dit te bewerkstelligen geven we de adviesorganen ook 
voldoende budget om mee te werken. 

 
7.2.3  De burger bepaalt het beleid samen met de overheid 

ü We geven burgers extra ruimte door het optrekken van buurtbudgetten, alsook van het totaal 
jaarlijks budget voor de buurtbudgetten. Mensen samen iets laten doen, is immers één van de 
krachtigste vormen van participatie. Voor een burgerinitiatief dat een duidelijk positief effect 



heeft op een buurt, voorzien we een budget dat toegekend wordt na goedkeuring van een 
projectaanvraag. 

 
7.2.4  Iedereen bij het bestuur betrekken  

Via verschillende wegen zetten we erop in dat we al onze inwoners zoveel mogelijk bereiken. Hierbij 
hebben we zowel aandacht voor e-inclusie als het bereiken en betrekken van inwoners met een 
migratieachtergrond. We willen dat iedereen in onze stad mee kan.  

ü We maken werk van e-inclusie over alle beleidsdomeinen heen. Hiertoe betrekken en 
ondersteunen we middenveldorganisaties die inzetten op deze thematiek, zoals ‘Link in de Kabel’.  

ü We zetten verder in op de digipunten waar inwoners die assistentie nodig hebben bij het gebruik 
van een computer of het internet terechtkunnen voor hulp. We bekijken of we de digipunten 
breder toegankelijk kunnen maken door de openingsuren uit te breiden. Ook het initiatief van de 
laptopbib, waar kwetsbare inwoners een gratis laptop kunnen uitlenen, zetten we verder. 

ü Alles wat digitaal beschikbaar is en wat betrekking heeft op de algemene werking, blijft ook op 
papier beschikbaar. 

ü Binnen subsidiereglementen laten we steeds de mogelijkheid om ook via papier een aanvraag in 
te dienen. 

We zetten extra in op het bereiken en betrekken van inwoners met een migratieachtergrond door in te 
zetten op sleutelfiguren. Niet iedereen is vandaag aangesloten bij een vereniging die een logisch 
aanspreekpunt is voor het stadsbestuur. Sleutelfiguren zijn mensen die goed bekend zijn in de 
gemeenschap en kunnen op die manier de ‘missing link’ tussen inwoner en stadsbestuur opvangen. 
 

7.3. EEN NABIJE, BETROUWBARE DIENSTVERLENING EN EERLIJKE BELASTINGEN 
Van de aangifte van een geboorte aan het loket in het stadhuis tot het betalen van retributies op de 
begraafplaatsen: doorheen een heel leven heeft een inwoner van Beringen de dienstverlening vanuit de 
stad nodig. We willen er daarom voor zorgen dat onze inwoners kunnen rekenen op een nabije, 
betrouwbare en eerlijke dienstverlening die rekening houdt met iedereen. 

7.3.1  Een nabije, betrouwbare dienstverlening 
ü We zorgen ervoor dat wachttijden voor essentiële dienstverlening aan de loketten van het 

stadhuis tot een absoluut minimum beperkt wordt. Verder zorgen we ervoor dat inwoners op 
bepaalde tijdstippen terug zonder afspraak terecht kunnen in het stadhuis, alsook onderzoeken 
we de mogelijkheid en wenselijkheid van avondopeningen. 

ü We voorzien in een basisdienstverlening in alle deelkernen. De samenstelling van deze 
basisdienstverlening kan in overleg met de burgers bepaald worden. 

ü We verruimen voor leden de openingsuren van de bibliotheek en onderzoeken de implementatie 
van het Open+-systeem. Daarbij is de bib onbemand maar wel toegankelijk voor uitleningen, 
gebruik van internet of als studieruimte. 

ü De nabijheid van bankautomaten is voor veel inwoners nog steeds van groot belang. We houden 
de evolutie van het aanbod aan bankautomaten in Beringen nauwlettend in de gaten, faciliteren 
het plaatsen van bankautomaten door de banken en onderzoeken hoe het stadsbestuur zelf 
eventueel aanvullend kan inspringen op locaties waar bankautomaten ontbreken. 

ü We werken aan het inrichten van sterretjesweides op de begraafplaatsen. Op een 
sterretjesweide kunnen stilgeboren kindjes na crematie uitgestrooid worden. Dit is een 
aanvulling op de mogelijkheid die reeds bestaat om stilgeboren kindjes te begraven. 

ü We doen een grondige evaluatie van het politiereglement op de begraafplaatsen en het 
bijhorende retributiereglement. Uitgangspunten hierbij zijn het maximaal vermijden van 



herbegravingen, een betere communicatie richting nabestaanden bij verlopen grafrust of 
concessies en het nemen van concessies zo toegankelijk mogelijk maken. We bekijken ook de 
mogelijkeid om op elke begraafplaats een gedenkingsmonument te plaatsen met alle namen van 
de overledenen uit ontruimde graven.  

 


